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Appendix-I  

 

Department of  Education [CASE] 

 Faculty of Education and Psychology 

                                                               The Maharaja Sayajirao University of Baroda 

                                                               Vadodara-390 002 

                                              Phone No: 0265 2795516 

              LETTER FOR VALIDATION OF DATA COLLECTION TOOLS  

 

Date:  

 

To, 

  

Respected Sir/Madam,  

My Ph.D. topic is “A Study on Teacher Leadership Practices of Secondary School 

Teachers of Bargarh District in Odisha” You are requested to validate the tools 

given below in terms of language and relevance. You are requested to validate 

both the tools given below in terms of language and relevance. 

 The objectives of the study are: 

1. To examine the roles and responsibilities of secondary school teachers.  

2. To find out the school support structure for teacher leadership at the secondary 

level. 

3.  To examine teacher leadership practices in secondary schools.  

4. To identify the problems which come in the way of practicing teacher 

leadership at the secondary level. 

5. To measure the perception of teachers and principals towards teacher 

leadership at the secondary level. 

The sample experimental group consist of Secondary teachers and principals. The tools 

developed are the following: 

1.Questionnaire on Roles and Responsibilities of Teachers 

This questionnaire was constructed to examine the roles and responsibilities of secondary 

school teachers and was used for collecting data from government school teachers, GIA 

school teachers, and private school teachers of Bargarh district of Odisha. The 
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questionnaire covered both inside-school duties and outside-school duties of secondary 

teachers. The questionnaire consisted of four dimensions: curricular activities, co-

curricular activities, administrative duties, and outside-school duties.  The questionnaire 

has 37 items i.e., 28 close-ended items and 9 open-ended items. 

2. Questionnaire on School Support Structure for Teacher Leadership 

This questionnaire was constructed to find out the school support structure for teacher 

leadership at the secondary level and used for collecting data from government school 

teachers, GIA school teachers, and private school teachers of Bargarh district of Odisha. 

The questionnaire comprised of two dimensions: school culture and administrative 

support. Further, the dimension of school culture included communication pattern, teacher 

autonomy, school customs, and rules and regulations. The questionnaire has a total of 40 

close-ended items 

3 Questionnaire on Teacher Leadership Practices 

The questionnaire was constructed to examine teacher leadership practices in secondary 

schools and was used for collecting data from government school teachers, GIA school 

teachers, and private school teachers of Bargarh district of Odisha. The questionnaire 

consisted of seven dimensions of teacher leadership. It included collaboration with 

teachers, principals, and community, mentoring, promoting professional development 

activities, facilitating improvement in classroom practices, improving school culture, 

networking, and improving curriculum. Each dimension had 5 questions. Each question 

had five close-ended options based on leadership practices and one open-ended option. 

Thus, the questionnaire includes 35 items and 175 options based on leadership practices.  

 

5.20.4.4. Semi-structured Interview Schedule for Teachers 

The semi-structured interview schedule was constructed to identify the problems which 

come in the way of practicing teacher leadership at the secondary level and was used for 

collecting data from government school teachers, GIA school teachers, and private school 

teachers of Bargarh district of Odisha. The semi structured interview schedule included 

items related to problems related to collaboration with teachers, principals, and 

community, problems in mentoring, problems in promoting professional development 

activities, problems in facilitating improvement in classroom practices, problems in 
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improving school culture, problems in networking, problems in improving curriculum, and 

problems related to school structure. 

5.20.4.5 Perception Scales for Teachers and Principals 

Two perception scales were constructed to find out the perception of teachers and 

principals towards teacher leadership at the secondary level and was used for collecting 

data from government school teachers, GIA school teachers, and private school teachers of 

Bargarh district of Odisha. Both perception scales constructed of Likert type. 

The perception scales have various dimensions of teacher leadership i.e., collaboration, 

mentoring, professional development, autonomy, recognition, networking, and school 

culture. The perception scale for teachers has 30 statements i.e., 24 positive statements 6 

negative statements. The perception scale for principals has 30 statements viz, 26 positive 

statements and 4 negative statements. 

 

The study is under the guidance of Prof. Sujata Srivastava.  

 

Yours Sincerely,  

Malyani Padhan 

Ph.D. Student 
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 Appendix-II  

LIST OF EXPERTS FOR VALIDATION OF TOOLS 

 

Sr. 

No. 

Name of the Expert Designation & Official Address 

1 Prof. Netranand Pradhan Retd. Professor, Head of Department of 

Educational Administration Faculty of 

Education & Psychology, The Maharaja 

Sayajirao University of Baroda, Vadodara, 

Gujarat 

2 Dr. Ramakant Mahalik Associate Professor, RIE , Bhubaneswar 

3 Prof. Laxmidhar Behera Professor,  RIE , Bhubaneswar 

4 Prof. B. C. Mishra Retd. Professor, DPIASE, Berhampur 

5 Dr. Harihar Sarangi Retd. Professor, G.M. University, Sambalpur 

6 Prof.  Debendra Ku. Sethi Professor, DPIASE, Berhampur 

7 Dr. Vandana Telegaokar Navarachna University 
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Appendix-III 

 

Department of Education [CASE] 

 Faculty of Education and Psychology 

The Maharaja Sayajirao University of Baroda 

Vadodara-390 002 

Phone No: 0265 2795516 

                    PERMISSION  LETTER FOR DATA COLLECTION   

 

To,  

District Education Officer 

Bargarh, Odisha 

  

Subject: Grant permission to collect data from secondary school teachers and principals 

Respected Sir,  

With all respect, I am Malyani Padhan, Ph.D. student from the Department of Education, 

Faculty of Education and Psychology, The Maharaja Sayajirao University of Baroda, 

Vadodara, Gujarat. My Ph.D. topic is “A Study on Teacher Leadership Practices of 

Secondary School Teachers of Bargarh District in Odisha.” The study is under the 

guidance of Prof. Sujata Srivastava, Professor, Department of Education, Faculty of 

Education and Psychology, The Maharaja Sayajirao University of Baroda, Vadodara, 

Gujarat. For this study, I had condtructed three questionnaires, two perception scales, and 

one semi-structured interview schedule. For the research, it is required to collect the data 

from secondary teachers ana principals of government schools, GIA schools, and private  

schools. 

Kindly grant permission to collect data from secondary teachers, and principals of 

government schools, GIA schools, and private  schools. As an investigator, I assure you 

that the findings will be used solely for research purposes.  

Yours Sincerely, 

Malyani Padhan 

Research Scholar 
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Appendix-IV 

 

Department of Education [CASE] 

Faculty of Education and Psychology 

                                                               The Maharaja Sayajirao University of Baroda 

                                                                           Vadodara-390 002 

                                                            Phone No: 0265 2795516 

            PERMISSION  LETTER FOR DATA COLLECTION   

 

To,  

Principal 

 __________________ 

Subject: Grant permission to collect data for research 

Respected Sir/Madam,  

With all respect, I am Malyani Padhan, Ph.D. student from the Department of Education, 

Faculty of Education and Psychology, The Maharaja Sayajirao University of Baroda, 

Vadodara, Gujarat. My Ph.D. topic is “A Study on Teacher Leadership Practices of 

Secondary School Teachers of Bargarh District in Odisha.” The study is under the 

guidance of Prof. Sujata Srivastava, Professor, Department of Education, Faculty of 

Education and Psychology, The Maharaja Sayajirao University of Baroda, Vadodara, 

Gujarat. For this study, I had constructed three questionnaires, two perception scales, and 

one semi-structured interview schedule. For the research, it is required to collect the data 

from secondary teachers ana principals of government schools, GIA schools, and private  

schools. 

Kindly grant permission to administer these tools. As an investigator, I assure you that the 

findings will be used solely for research purposes.  

Yours Sincerely, 

Malyani Padhan 

Research Scholar 
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                Appendix-V 

 

TEACHER LEADERSHIP PRACTICES QUESTIONNAIRE 

Instructions: - 

Please read each question carefully and select only those statements that you have 

engaged in. There are no correct or incorrect statements incorporated with the 

questions. You may select more than one option by putting tick marks over the 

statements. In case any activities carried out are not mentioned there please specify in 

the space given below. Please select all that apply to you. 

1. Collaboration with Teachers, Principals, and Community 

1) How have you given value to different cultures for enhancing effective 

communication among colleagues? 

1.1)  Appreciated their beliefs/faiths.  

1.2) Appreciated their customs. 

1.3) Appreciated their way of producing and cooking food. 

1.4) Appreciated their performing art. 

1.5) Appreciated their visual art. 

1.6) Please write if you have any other activities_________________________________ 

1.7) None of the above 

2) What initiatives have you taken with your principal to develop team spirit among 

teacher colleagues? 

 2.1) Organized teachers’ picnic.  

 2.2) Organized sports activities. 

 2.3) Shared workload. 

 2.4) Organized demonstration-based social awareness programs. 

 2.5) Organized community service programs. 

  2.6) Please write if you have any other activities_________________________________ 

 2.7) None of the above 
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3) Have you taken any initiative to resolve conflict? If yes, how?  

3.1)  Discussed with colleagues, understanding each other’s point of view. 

3.2) Identified the source of the misunderstanding in the group and devising a strategy 

for fixing the dispute. 

3.3) Arranged a meeting with school management committee to arrive at a mutually 

satisfying solution. 

3.4) Arranged a meeting with an expert to settle the issue. 

3.5) Mobilized some colleagues to assist the parties to reach a common understanding. 

3.6) Please write if you have any other activities_________________________________ 

3.7) None of the above 

4) What initiatives have you taken for the holistic development of students? 

4.1) Informed parents about their children’s strengths and weaknesses. 

4.2) Oriented parents about supporting children in completing homework. 

4.3) Visited students home to find out the daily study routine.  

4.4) Oriented parents through discussion to provide psychological and emotional support for  

their children. 

4.5) Oriented parents about making use of daily life events for student learning. 

4.6) Please write if you have any other activities_________________________________ 

4.7) None of the above 

5) As a teacher have you started any program to instill values in children in school?  

5.1) organized collaborative instructional strategies.  

5.2) made a plan of action for integrating explicit values into their daily classroom activities. 

5.3) Facilitated special orientation programs to colleagues on organizing planned value-based 

 activities and assist them in organizing these in school. 

5.4) Helped colleagues to recognize ideal students and reward them in public. 

5.5) Helped colleagues to show ethics-based small documentaries and videos to children 

periodically. 

5.6) Please write if you have any other activities________________________________ 
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5.7) None of the above 

 

 2. Mentoring 

6) How have you provided psychological support to newly joined colleagues?  

6.1) Met colleagues informally (after school hours) so that they can share their teaching-

learning 

experiences. 

6.2) Fixed meetings of colleagues with experienced teachers periodically to discuss the 

problems they  

confronted in schools. 

6.3) Facilitated formal meetings with neighborhood school colleagues to avoid feelings of 

isolation. 

6.4) Facilitated new teacher colleagues to work with experienced colleagues in a mutually  

supportive environment. 

6.5) Acquainted new teacher colleagues with key individuals with their expertise and support 

services. 

6.6) Please write if you have any other activities_________________________________ 

6.7) None of the above 

7)What initiatives have you taken to reduce the stress of colleagues?  

7.1) Conducted yoga workshop. 

7.2) Organized meditation workshop. 

7.3) Helped them in effective time management of their schedule. 

7.4) Organized social-emotional learning programs (SEL) to enhance emotional intelligence. 

7.5) Initiated an informal meeting with colleagues in online or offline mode to share  

their problems and ethical dilemmas.  

7.6) Please write if you have any other activities_________________________________ 

7.7) None of the above 

8)How have you assisted colleagues to manage time effectively?  
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8.1) Guided colleagues to do annual curriculum planning. 

8.2) Assisted colleagues in planning lessons (academic tasks) timely.  

8.3) Assisted colleagues in setting short-term and long-term goals with deadlines. 

8.4) Helped colleagues in developing schedules (to maintain to-do lists). 

8.5) Guided colleagues in prioritizing their tasks on priority basis. 

8.6) Please write if you have any other activities_________________________________  

8.7) None of the above 

9)How have you assisted colleagues for improving behavior in students? 

9.1) Shared ideas and strategies based on your own experience for managing behavior of 

students. 

9.2) Invited experts and experienced teachers from neighborhood schools to share their ideas. 

9.3) facilitated space (i.e., study tour, picnic, outing) to build strong relation with students. 

9.4) Facilitated training by peers in the school. 

9.5) Acquainted the colleagues with the situations to reinforce the appropriate behavior of 

students. 

 9.6) Please write if you have any other activities________________________________ 

9.7) None of the above 

 

10) How have you supported colleagues to initiate reforms in school? 

10.1) Shared innovative ideas. 

10.2) Provided psychological and emotional support to try new things. 

10.3) supported to conduct action research leading to reform. 

10.4) Made required resources available. 

10.5) Shared literature on successful school reforms. 

10.6) Please write if you have any other activities_________________________________ 

10.7) None of the above 

3. Promoting Professional Development activities 
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11) What initiative have you taken for identifying professional development needs of 

colleagues?                                      

11.1) Classroom observation of colleagues.  

11.2) Discussion with teachers. 

11.3) Performance appraisal of teachers by principal. 

11.4) Performance appraisal of teachers by students. 

11.5) Parents’ feedback. 

11.6) Please write if you have any other 

activities_________________________________________ 

11.7) None of the above 

12)What activities have you initiated for the professional development of teachers? 

12.1) Organized workshops in school.  

12.2) Organized seminars in school.  

12.3) Organized refresher course programs. 

12.4) Organized conferences in school. 

12.5) Organized extramural lectures by experts for colleagues' conceptual clarity. 

12.6) Please write if you have any other activities_________________________________.                                                                                                     

12.7) None of the above 

13) How have you encouraged colleagues to be lifelong learners? 

13.1) Facilitated colleagues to access all material resources of the school. 

13.2) Urged colleagues to attend programs for continuing professional development. 

13.3) Acquainted colleagues with adequate knowledge sources. 

13.4) Facilitated colleagues with professional literature (i.e., journals, research papers, books) 

13.5) Assisted colleagues to join the external professional network. (i.e., LinkedIn, clubs)  

13.6) Please write if you have any other activities_________________________________ 

13.7) None of the above 

14) How have you provided opportunities to colleagues for exercising leadership? 
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14.1) Facilitated leading small study groups of colleagues. 

14.2) Made them mentors for students. 

14.3) Provided opportunities to join block/ district-level meetings as a school representative 

14.4) Provided the opportunity of leading in exposure visits of students. 

14.5) Provided opportunities to lead cultural events of the school. 

14.6)Please write if you have any other activities____________________________________ 

14.7) None of the above 

15) How have you assisted colleagues to develop digital literacy?  

15.1) Helped in technology handling. 

15.2) Acquainted colleagues with e-resources related to the teaching learning process. 

15.3) Provided the opportunity for customized training on digital skills. 

15.4) Shared information of various forums organized for digital literacy. 

15.5) Created online groups to solve technical problems they encounter in the smart 

classroom. 

15.6) Please write if you have any other activities___________________________________ 

15.7) None of the above 

 4. Facilitating improvement in Classroom Practices  

16)How have you improved the pedagogical practices of colleagues?  

16.1) Helped colleagues to develop innovative instructional strategies.                               

16.2) Assisted colleagues in integrating new technology into classroom instruction. 

16.3) Provided feedback to colleagues for improving their pedagogical skills. 

16.4) Shared research-based on teaching strategies with colleagues that effectively work in 

the past. 

16.5) Organized demonstration of innovative pedagogy by expert teachers. 

16.6) Please write if you have any other activities _________________________________ 

16.7) None of the above. 

 17) On what basis have you provided constructive feedback to colleagues? 
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17.1) Observation of instructional strategies of colleagues.  

17.2) Student evaluation of teachers. 

17.3) Analysis of student achievement. 

17.4) Parents' feedback in PTA meeting. 

17.5) Observe the classroom activities of colleagues through recorded CCTV footage with 

audio. 

17.6) Please write if you have any other activities_________________________________ 

17.7) None of the above 

18) How have you assisted colleagues in managing the classroom? 

18.1) Acquainted colleagues with different classroom management strategies.          

18.2) Shared personal experiences about classroom behavioral problems and their 

management 

 with colleagues. 

18.3) Assisted colleagues to establish rules for the classroom. 

18.4) Shared some specific experiences related to classroom issues management. 

18.5) Assisted colleagues to arrange the physical environment appropriately. 

18.6) Please write if you have any other activities_________________________________ 

18.7) None of the above 

19)How have you assisted colleagues to manage diversity in the classroom for improving 

learning outcomes? 

19.1) Supported colleagues to show a genuine interest in each student’s culture.  

19.2) Given tips to colleagues to maintain constant communication with each student through 

frequent interaction. 

19.3) Assisted colleagues to provide freedom to students to jointly explore ideas to solve 

problems. 

19.4) Assisted colleagues to use assistive technology for disabled students in the classroom. 

19.5) Helped colleagues to diagnose the learning difficulties of students. 

19.6) Please write if you have any other activities_________________________________ 
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19.7) None of the above 

20) How do you assist colleagues to use resources effectively?  

20.1) Acquainted them with available resources. 

20.2) Trained them to use the resources in their subjects. 

20.3) Acquainted colleagues with learning support staffs /school personnel for their 

assistance. 

20.4) Acquainted colleagues with resources allocated for students with special needs. 

20.5) Acquainted colleagues with the resources available in the community. 

20.6) Please write if you have any other activities_________________________________ 

20.7) None of the above 

5. Improving School Culture 

21)What initiative have you taken toward improving the school discipline? 

21.1) Involved colleagues in framing code of conduct for teachers. 

21.2) Involved students in making ground rules for classroom management. 

21.3) Involved colleagues and students in framing code of conduct for students. 

21.4) Oriented students about the rules and regulations of school. 

21.5) Initiated best student award for student having good conduct. 

21.6) Please write if you have any other activities_________________________________ 

21.7) None of the above 

22)What initiative have you taken to create a positive school culture? 

22.1) Introduced activities that required students of different classes to accomplish a task. 

22.2) Encouraged students to provide feedback on the school climate. 

22.3) Provided opportunities to colleagues to write down or say something they are grateful 

for. 

22.4) Arranged social gatherings for colleagues. 

22.5) Recognized the effort and hard work of colleagues in Parents Teachers Association 

meetings. 

22.6) Please write if you have any other activities_________________________________  
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22.7) None of the above 

23)How have you created a supportive climate in school that provides job satisfaction to 

colleagues? 

23.1) Provided colleagues with the opportunity to lead activity as per their potential.  

23.2) Create social media group for colleagues to discuss work issues. 

23.3) Appreciate colleagues for their input and enthusiasm for achieving school goals. 

23.4) Create a social network of colleagues for informal interaction. 

23.5) Managed finance to provide adequate physical facilities in school. 

23.6) Please write if you have any other activities_________________________________ 

23.7) None of the above 

24)How have you helped colleagues to build good rapport with students? 

24.1) Assisted colleagues in initiating one-on-one interactions with students about their goals 

both 

 inside and outside the classroom. 

24.2) Inspired colleagues to show a genuine interest in the lives, hobbies, activities, and 

difficulties 

 of their students. 

24.3) Organized extramural lectures on effective interpersonal communication with students . 

24.4) Encouraged colleagues to attend student events. 

24.5) Helped colleagues to celebrate students' success in school. 

24.6) Please write if you have any other activities_________________________________ 

24.7) None of the above 

25) How have you fostered a culture of safety in school? 

25.1) Conducted SWOC analysis jointly with colleagues.  

25.2) Arranged a special period for orientating students on safety. 

25.3) Formed a school committee organized and led by students. 

25.4) Engaged families in schools’ violence intervention programs. 

25.5) Approached principals to give rewards to students and teachers who prevent accidents. 
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25.6) Please write if you have any other activities_________________________________ 

25.7) None of the above 

6. Networking  

26) What initiatives have you taken jointly with neighborhood colleagues to engage 

parents in their children's learning? 

26.1) Arranged family events in the school to acquaint parents with the school's goal. 

26.2) Guided parents in practicing learned things in real-life situations. 

26.3) Initiated a function in the school that allows both students and their parents to 

participate. 

26.4) Arranged outside expert talk to address the parents' group on parenting. 

26.5) Initiated an adult literacy program after school hours for parents.  

26.6) Please write if you have any other activities_________________________________ 

26.7) None of the above 

 

27) What initiatives have you taken jointly with neighborhood colleagues for making 

students good citizens? 

27.1) Guided teachers to integrate life skills with core subjects through activities that develop  

learners' life skills. 

27.2) Assisted colleagues in identifying values inherent within the subject before the learner. 

27.3) Helped colleagues to create a conducive school environment that develops patience and 

learning zeal among learners. 

27.4) Initiated training for parents and community members to serve as mentors for students. 

27.5) Initiated guidance and counseling services for school students. 

27.6) Please write if you have any other activities_________________________________. 

27.7) None of the above 

 

28) What initiatives have you undertaken along with neighborhood colleagues to reform 

school culture? 
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28.1) Invited neighborhood colleagues to examine the practices of the school. 

28.2) Designed a policy for student discipline that rewards students for assuming 

responsibility for  

their own and others’ behavior 

28.3) Initiated a project with own school colleagues and other schools’ colleagues to propose 

a new  

master schedule for the school. 

28.4) Implemented a new grading system that motivates students to be proud in their work. 

28.5) Observed each other classroom. 

28.6) Please write if you have any other activities_________________________________ 

28.7) None of the above 

29)What initiatives have you taken to facilitate networking with colleagues of other 

institutions? 

29.1) Organized professional learning communities. 

29.2) Organized online communities (i.e., Edmodo, Google classroom). 

29.3) Organized mentorship program. 

29.4)  Initiated teacher exchange program by building good relation with other school. 

29.5) Created teacher advocacy group. 

29.6) Please write if you have any other activities_________________________________ 

29.7) None of the above 

30)What initiatives have you taken for fund rising colleagues of other institutions? 

30.1) Initiated crowdfunding. 

30.2) Facilitated donation alumni meet. 

30.3) Organized school wise talent show. 

30.4) Hosted interschool dance programs. 

30.5) Organized charity walks.  

30.6) Please write if you have any other activities_________________________________ 

30.7) None of the above 
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7. Improving Curriculum  

31) Have you ever supported your colleagues to adopt inclusive pedagogy? If yes, how? 

31.1) Given ideas about inclusive pedagogy.  

31.2) Helped them in planning pedagogical practices. 

31.3) Helped in acquiring resources required for inclusive pedagogy.  

31.4) Hand-held colleagues to implement inclusive pedagogy. 

 31.5) Boosted self-confidence of colleagues. 

 31.6) Please write if you have any other activities_________________________________ 

31.7) None of the above 

32)How have you guided colleagues to help students to attain mastery in each concept? 

32.1) Helped colleagues to diagnose the learning difficulties of learners and teach them 

accordingly. 

32.2) Helped colleagues to facilitate remedial classes. 

32.3) Assisted colleagues to organize team teaching on difficult topics. 

32.4) Helped colleagues to select appropriate teaching strategies that meet the individual 

differences in the classroom. 

32.5) Assisted colleagues to organize extramural lectures for students. 

32.6) Please write if you have any other activities_________________________________ 

32.7) None of the above 

 

33) How have you supported colleagues to improve curricular activities? 

33.1) Welcomed the innovative teaching strategies. 

33.2) Provided security to colleagues who attempt new activities in the classroom. 

33.3) Organized meetings with colleagues periodically to plan curricular activities and  

implementation procedures. 

33.4) Managed the manpower required for organizing curricular activities. 

33.5) Assisted colleagues to create a supportive environment for teaching through a 

constructivist  
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approach. 

33.6) Please write if you have any other activities________________________________ 

33.7) None of the above 

34)How have you supervised the implementation of the curriculum? 

34.1) Monitored the implementation of the school curriculum of your class concerning 

learner needs. 

34.2) Monitored the learner's progress periodically of your class. 

34.3) Analyzed the teacher's instructional strategies concerning learner learning. 

34.4) Analyzed parents' feedback on school activities. 

34.5) Asked students to share their experiences and provide feedback on school activities. 

34.6) Please write if you have any other activities_________________________________ 

34.7) None of the above 

35)What initiatives have you undertaken to improve the quality of teaching? 

35.1) Oriented colleagues about self-assessment of teaching practice. 

35.2) Implemented a procedure that enables teachers to observe expert classrooms to obtain 

ideas. 

35.3) Created an instructional support team who helps teachers in need. 

35.4) Facilitated personalized learning for students. 

35.5) Acquainted colleagues about the strategies to address students’ needs intentionally in 

the classroom. 

35.6) Please write if you have any other activities_________________________________ 

35.7) None of the above. 

Appendix-VI 

 

Questionnaire on Roles and Responsibilities of Teachers 
 

A) Inside School Duties 

1- CURRICULAR   ACTIVITIES 
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1-What subject(s) do you teach at the secondary level? 

_____________________________________________ 

2-How many periods do you have in a week? 

_____________________________________ 

3- Do you manage your time to complete the curriculum on time? 

               Yes                         No 

 

3.1.-If yes, how do you manage your time to complete the curriculum on time? 

__________________________________________________________ 

4- What do you do for ensuring the active involvement of students in classroom 

teaching? 

________________________________________________________________________ 

 

5) How do you evaluate students’ learning progress? 

a) Provide daily homework. 

b) Conduct tests. 

c) Provide projects and assignments. 

d) Any Other______________ 

e) All the above 

 

6)How do you identify the learning needs of slow learners?  

a) Observe students’ performance in the classroom.  

b) Provide individual attention to concerned learners through observation. 

c) conduct meetings with colleagues to identify the areas in which students have difficulties. 

d) conduct meetings with parents to discuss the learning difficulties of students. 

e) Any Other______________ 

f) All the above. 

 

7)How do you support students with learning difficulties?  

a) Provide remedial classes. 

b) Provide counseling services. 

c) Provide instructional videos or online tutorials. 

d) Incorporate cooperative teaching strategy.  

e) Provide individualized instruction. 

f) Any Other______________ 

g) Include all options. 

 

8)Please specify, which of the following examination activities are you engaged in? 

 

 

8.1) Are you engaged in setting question papers? 

       Yes                         No 

 

8.1.1) How many times in a year do you set question papers? 
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________________________________________________ 

 

8.2) Are you engaged in making seating arrangements for students? 

         Yes                         No 

 

8.2.1) How many times a year do you make seating arrangements for students? 

_________________________________________________ 

 

8.3) Have you served as an invigilator in the examination? 

           Yes                          No 

 

8.3.1) How many times in a year do you serve as an invigilator in the examination? 

__________________________________________________ 

 

9)How do you provide constructive feedback for improving the achievement of 

students? 

a) Make necessary explanations on the corrected assignment. 

b) face-to-face discussion about the mistakes of students individually. 

c) Provide opportunities for classmates' reflection. 

d) Any Other______________ 

e) All the above 

 

2- CO-CURRICULAR   ACTIVITIES 
1-Do you organize cocurricular activities in the school? 

     Yes                         No 

 

 

2-If yes, what cocurricular activities do you organize in the school? 

a-Celebrate national and international days. 

b-Organize educational tour. 

c- Organize Science Exhibition. 

d- Organize Art Exhibition. 

e- Organize Community awareness programs. 

f-Any other (Please Specify) ________________________________________ 

 

2) In which VIJETA activities are you involved? 

Sl No Activity Basket of Activities Put √ Mark 

1 Visual Art Art & Craft  

Making Toy  

Rangoli  

Indigenous Art/ Saura 

Art 

 

Sculpture  
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Drawing and Painting  

1.1.                                                       Competition of Visual Art  

2 Performing Art Mono Dance  

Group Folk Dance  

Song  

Skit/Science Drama  

Mono Action  

2.2                                               Competition of Performing Art  

3 Literary Activities Debate/ Essay (0dia & 

English) 

 

Visual Extempore  

Quiz  

Extempore  

Poem Writing  

Story Telling & 

Creative writing S 

 

3.3                                          Competition of Literary Activities  

4 Guide students for gardening in school  

5 Guide students for sanitation   

6 Guide students for beautification of Campus  

 

 

3-ADMINISTRATIVE   DUTIES 
 

1-Are you involved in the admission process? 

      Yes                       No 

 

 

1.1. If yes, in what admission activities you are engaged in?  

a) Respond to parents’ inquiries regarding admission. 

b) Verify filled application forms. 

c) prepare a list of children eligible to be enrolled. 

d) Organize the required documents. 

e) Any Other (Please Specify)______________ 

f) All the above. 

 

2)What do you do to ensure retention of students? 

a- Take attendance of all students regularly. 

b- Follow up on students who are absent for 3-4 consecutive days. 

c- Organize weekly/monthly meetings with parents. 

d- Provide extra support to students with learning difficulties.  

e- Follow expert guidance while dealing with CWSN/ special child. 
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f-Any others (Please Specify)______________________________. 

 

3-Are you involved in maintaining discipline in the school? 

      Yes                       No 

 

3.1. If yes, what are the areas in which you maintain discipline? 

___________________________________________________________ 

 

4- Are you engaged in lunch break duty?  

       Yes                         No 

 

4.1. If yes, what are your lunch break duties? 

_________________________________________________________________ 

 

5-Do you organized regular PTA meetings? 

       Yes                          No 

 

5.1.-If yes, what do you do in PTA meetings? 

a-Inform parents about attendance 

b-Inform parents about learning competence /progress of students. 

c- Assist parents about ancillary matters related to their children/ how to support children in 

completing homework. 

d-Any Other (Please Specify) _________________________ 

e- All the above 

 

7) Are you involved in examination duties in the school?  

      Yes                        No 

7.1. If yes, in what activities are you involved in? 

a) Preparation of examination schedule. 

b) Preparation of duty chart for invigilation. 

c) Preparation of results. 

d) Any Other(Please Specify)______________ 

e) All the above 

 

8)In what activities are you involved in assisting the school administration? 

a) Making U- Dise report. 

b) Maintenance of student-attendance records 

c) Maintenance of students’ academic records 

d) Maintenance of Cashbook 

e) Any Other (Please Specify)______________ 

f) All the above 

8)In which distribution activities are you involved in? 

a) Distribution of books. 

b) Distribution of bicycles. 
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c) Distribution of sanitary pads. 

d) Any Other (Please Specify)______________ 

e) All the above 

 

9)Do you help in the documentation process of scholarship applicants? 

         Yes                       No 

 

10)Do you co-operate in the school health programs of the government to check health 

of students? 

           Yes                    No 

 

11) Are you involved in the management of the construction work of the school? 

           Yes                     No 

 

11.1) If yes, what do you do? 

_______________________________________________________________ 

  

B) Outside School Duties 
  

1)In which functions outside the school have you been involved? 

a) Curriculum Development 

b) Evaluate board examination answer sheets 

c) Organize training programs. 

d) Any Other (Please Specify) ______________ 

e) All the above. 

  

2) In which miscellaneous duties you are engaged in? 

a) Census survey 

b) Election duty 

c) Migration survey 

d) Livestock survey 

e) Family planning targets 

f) Immunization 

g) Disaster management 

h) Any Other (Please Specify) ______________ 

i) All the above 
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   Appendix-VII 

 

Questionnaire on School Support Structure 
 

DIMENSION 1-School Culture 

 

A-Communication 

 

1. Does your school have a culture of open communication? 

    Yes                        No       

 

 

1.2-If yes, please specify the communication channels used to maintain open 

communication among stakeholders. 

 

       Formal Channel Put √ mark        Informal Channel Put √ mark 

Memos  Talk in teachers’ staff room  

Newsletters  Any Other (Please Specify)  

E-mail     

Web sites    

Radio/television stations    

Any Other (Please Specify)    

 

2- Does your school allow upward communication? 

      Yes                             No 

 

 

2.1- If yes, what channels are there to support upward communication? 

Staff meeting  

Principal teacher meeting  

Suggestion box  

Digital Platform ( Email, social media )  

Any Other (Please Specify)  

 

3. Does your school organize formal meetings regularly? 

a-Yes                         No      

 

 

3.1-What is the time gap within which formal meetings are organized for the staff? 

Once in a week  

Once in a month  

Once in two months  
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Any Other (Please Specify)  

 

4-Does your school facilitate informal meetings of teachers to discuss their new ideas? 

Yes                            No 

 

 

 

 

 

 

B-Autonomy 
 

1-Does your school encourage teacher autonomy? 

         Yes                            No 

 

 

1.1-If yes, please specify the types of autonomy teachers have in your school. 

Curriculum autonomy  
Professional development autonomy  
Assessment autonomy  
Classroom management autonomy  
Collaboration autonomy  
Any Other (Please Specify)  

 

C- Customs 
1-Are your initiatives encouraged in school? 

     Yes                           No 

 

 

2-Does teacher colleagues support you in taking initiative? 

     Yes                           No 

 

 

3-The principle of ‘no blame innovation’ is followed when teachers take initiative? 

   Yes                             No 

 

 

4- Does your school principal believe in your leading capacity? 

   Yes                          No 

 

 

5-Has the school/district leader encouraged teachers who show promise as leaders? 

      Yes                       No 
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6- Have you ever been acknowledged for your small/ significant efforts to lead 

activities?  

   Yes                       No  

 

 

6.1.-If yes, how it had been done? 

a-Formal way 

b-Informal way 

c-Both formal and informal ways 

 

7- Has your school given priority to teacher collaboration? 

   Yes                          No 

 

 

8- Does your school schedule permit you time for teacher collaboration? 

      Yes                       No 

 

9-Does your school schedule permit time to work with newly appointed teachers? 

     Yes                        No 

 

10-Do you work with school authority as a collaborative team? 

      Yes                       No 

 

 

11-Does your school provide the facility of peer coaching? 

     Yes                         No 

 

D- Rules and Regulation 
 

1- Who are involved in setting rules and regulations for the school? 

Stakeholder       Yes            No 

Principal   

Teachers   

SMC Members   

Principal and Teachers   

Any others   

 

2-How are the duties assigned to teachers in your school? 

a-Administrator assigns duty. 

b-Administrator and teachers jointly assign duty. 

c-Administrator and SMC members make duty charts. 

d-Any other (please specify) ________________. 

 

2-Administrative Support 
 

1-Does your school organize leadership development programs? 
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      Yes                           No 

 

 

1.1.-If yes, which program are organized? 

professional meetings  

Conferences  

Workshops  

Short-term leadership course  

 

1.2.- If yes, please specify the leadership skills that prioritized in leadership 

development programs. 

Rapport building   

Workload management   

Organizational diagnosis    

Dealing with the change process   

Resource management   

Building confidence among colleagues   

Conflict management   

 

 

 

 

2-How many times do teachers go for leadership skill development programs? 

A- Twice a year 

B- In every 3 months 

C-Once a year 

D-Any Other (Please Specify) _________________ 

 

3)Does your school administrator share leadership responsibilities with you? 

              Yes                           No 

 

3.1) If yes, please indicate the responsibilities shared by the school principal in your 

school. 

Evaluate Teachers  

Lead professional development for colleagues    

Lead meetings within a team  

Other (Please specify)  

None of the above  

 

4) Does your school administration support you for taking initiatives? 

    Yes                        No 

 

5) Please specify the stakeholders and their level of support you got in the time of taking 

initiative at school? 

Stakeholder Strong Support Moderate Support Poor Support 

Principal    

SMC Members    
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Supporting Staff 

(Attendant, Peon) 

   

 

6) What kind of support are you receiving from the school administration to take 

initiative? 

Financial Support  

Moral Support  

Resource (Material and 

Human) 

 

Any other (please specify)  

None of the above  

 

7) Are the available resources sufficient for taking Initiatives? 

       Yes                                  No  

 

8) How have decisions are taken in your school? 

Principal takes decisions  

Teachers are allowed to take decisions  

Principal and Teachers jointly take decisions  

Any others (Please Specify)  

 

 

11) Does your school principal mentor you for leadership tasks? 

     Yes                           No 

 

12) Has your school facilitated networking in district-level networks? 

     Yes                           No 

 

13- Does your school  built partnerships with experienced leaders from stakeholders 

and community members? 

           Yes   No 

 

13.1- If yes, please state with whom the partnership has been built. 

Teachers of neighborhood schools  

Parents  

Teachers of local colleges or universities,  

Entrepreneur  

Other community members (Please specify)  

 

13.2.-Have the partner(s) helped in building leadership skills in teachers? 

        Yes                     No 

 

13.3. Please specify, if any partner has provided funds for your school. 

Teacher  

Parents  

Teachers of local colleges or universities  

Entrepreneur  

other community members (Please specify)  
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Appendix-VIII 

 

Semi- Structured  Interview Schedule for Teachers 

 

1-Has you ever faced problems in practicing leadership at your school? 

a-Yes 

b-No 

 

1.1-If yes, please elaborate in which of the following areas you face problems? 

1- Problems in collaboration with teachers, principals, and community 

2- Problems in mentoring 

3- Problems in promoting professional development activities 

4- Problems in facilitating improvement in classroom practices 

5- Problems in improving school culture 

6- Problems in networking 

7- Problems in improving curriculum 

8- Problems related to school structure 

 

Probing Questions  

1- Do you find the needed support from principals? If not, please elaborate what type of 

problems you face. 

2- Do you face any problems related to the peer group support? If yes, please elaborate. 

3- Do you face any time constraints? If yes, please elaborate. 

4- Do you face any problems related to opportunities? If yes, please elaborate. 

5- Do you face any other problems? If yes, please elaborate. 
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 Appendix-IX 

 

Perception Scale for Teachers 

Name:_______________________ 

Teaching Experience:__________ 

School Name:_______________ 

Instructions- The statements given below are concerned with teacher leadership in the 

context of secondary schools. Each statements have 5 alternatives such as – Strongly 

Agree (SA), Agree (A), Undecided (UD), Disagree (DA), Strongly Disagree (SDA). You 

are requested to read each statement carefully and decide on the extent to which you agree 

with it in your own case. Then put a tick (√) on the appropriate alternative on the line next 

to the statements. The responses will be kept strictly confidential and will be used only for 

research work. 

Sl 

No 

Statements SA A UD DA SDA 

1 Collaborative problem-solving is 

encouraged in our school. 

     

2 Opportunities for teamwork are 

frequent. 

     

3 Collaborative decision-making is 

time-consuming. 

     

4 Peer support is not enough.      

5 Efforts made to enhance team spirit 

among us are appropriate 

     

6 In our school, we always frame rules      
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collectively. 

7 Mentors are approachable.      

8 Teachers always extend academic 

help to colleagues. 

     

9 Mentoring by peers to maintain 

work-life balance is adequate. 

     

10 Frequent initiatives are taken for 

conducting professional development 

programs in our school 

     

11 The opportunities for sharing my 

professional experiences are 

adequate. 

     

12 Teachers are allowed to take 

initiative regarding educational 

improvement on their own. 

     

13 Teachers are free to plan and execute 

teaching activities. 

     

14 Hard work is always recognized by 

school authority. 

     

15 The ways for providing appreciation 

to us are not adequate. 

     

16 Appreciation for teachers’ 

contribution is frequent. 

     

17 Ideas and opinion are valued by our 

school principal. 
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18 Teachers recognize each other 

professional skills and competence. 

     

19 Networking done with teachers 

outside the school is frequent. 

     

20 Code of conduct of our school does 

not allow for personal interaction 

with colleagues. 

     

21 Teachers helps each other in 

organizing co-curricular activities in 

our school. 

     

22 Leading different activities of school 

disturb my work-life balance. 

     

23 The support provided to teachers to 

maintain discipline is inadequate. 

     

24 All stakeholders’ involvement is 

encouraged in our school activities. 

     

25 The principal is approachable.      

26 Principal does not blame for any 

failure in work. 

     

27 I feel comfortable expressing my 

ideas to my colleagues. 

     

28 Teachers are frequently encouraged 

to take risk. 

     

29 Colleagues always consult me before 

initiating reforms in the school. 

     



34 

 

 

 

30 Teachers are empowered to take 

action to solve problems. 
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Appendix-X 

Perception Scale for Principals 

Name:_____________________________ 

Teaching Experience:_________________ 

School Name:_______________________ 

Instructions- The statements given below are concerned with teacher leadership in the 

context of secondary schools. Each statements have 5 alternatives such as – Strongly 

Agree (SA), Agree (A), Undecided (UD), Disagree (DA), Strongly Disagree (SDA). You 

are requested to read each statement carefully and decide on the extent to which you agree 

with it in your own case. Then put a tick (√) on the appropriate alternative on the line next 

to the statements. The responses will be kept strictly confidential and will be used only for 

research wor 

 

Sl 

No 

Statements SA A UD DA SDA 

1 Collaborative problem-solving with 

teachers is encouraged in our school. 

     

2 Opportunities for teachers to work in 

team are frequent. 

     

3 Collaborative decision-making with 

teachers is time-consuming. 

     

4 Teacher supports each other rarely.      

5 Efforts made to enhance team spirit 

among teachers are appropriate. 

     

6 Teachers are always involved in      
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framing rules of the school. 

7 Teachers freely approach their 

mentor teacher. 

     

8 Teachers always extend academic 

help to their colleagues. 

     

9 Peer mentoring for teachers to 

maintain work-life balance is 

adequate. 

     

10  Frequent initiatives are taken by 

teachers for conducting professional 

development programs in our school 

     

11 The opportunities for teachers to 

share professional experiences are 

adequate.  

     

12 Teachers are allowed to take 

initiative regarding educational 

improvement on their own. 

     

13 Teachers are free to plan and execute 

teaching activities. 

     

14 Hardworking teachers are always 

recognized by me.    

     

15 Teachers’ contributions are 

frequently appreciated. 

     

16 Teachers’ ideas and opinions are 

always respected and valued.  

     

17 The ways of providing appreciation      
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to teachers in our school are 

adequate. 

18 Teachers recognize each other 

professional skills and competence. 

     

19 Networking done by teachers outside 

the school is frequent. 

     

20 Code of conduct of our school does 

not allow teachers for personal 

interaction. 

     

21 Teachers helps each other in 

organizing co-curricular activities in 

our school. 

     

22 The support provided to teachers to 

maintain discipline is inadequate. 

     

23 Teachers are free to approach me.      

24 Teachers are not blamed when their 

initiatives fail. 

     

25 Teachers are always encouraged to 

take risk. 

     

26 Teachers frequently share their ideas 

with each other. 

     

27 Parents involvement in school 

activities are frequent. 

     

28 Teachers frequently consult each 

other before initiating reforms in the 

school. 
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29 Teachers are empowered to take 

action to solve problems. 

     

30 The opportunities for teachers to 

interact with leaders form 

stakeholders are adequate. 
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Appendix -XI 

 

ଶକି୍ଷକଙ୍କ ଭୂମିକା ଓ ଦାୟିତ୍ୱ ସମ୍ପକକରେ ପ୍ରଶନାବଳୀ 

ନାମ:ଶ୍ରୀ/ଶ୍ରୀମତୀ//ମିସ.୍___________________________________________________________ 

ଶକି୍ଷାଦାନ ଅଭିଜ୍ଞତା(ବର୍ଷ)____________ 

ବଦିୟାଳୟନାମ__________________________________________________________________ 

ବଦିୟାଳୟର ପ୍ରକାର : ସରକାରୀ/ଅନୁଦାନପ୍ରାପ୍ତ/ବବସରକାରୀ 

ନରିଦକଶନାମା:- 

ଦୟାକର ିପ୍ରତ୍ୟେକ ପ୍ରଶ୍ନକୁ ଭଲଭାତ୍େ ପଢନୁ୍ତ | ପ୍ରଶ୍ନଗୁଡକି ସହୟି ବକୌଣସ ିସଠକି୍ କମି୍ବା ଭୁଲ େେୃିତ୍ତ(ିତ୍େଟତ୍ମ୍ଣ୍ଟ) ନାହିଁ | 
ଆପଣ ବବୃିତ୍ତଉିପବର (ତ୍େଟତ୍ମ୍ଣ୍ଟ ଉପତ୍ର) ଟକି୍ ମ୍ାକକ ରଖି ଏକରୁ ଅଧିକ େକିଳ୍ପ ଚୟନ କରପିାରତି୍େ | ଯଦ ିବକୌଣସ ି
କାଯକେକଳାପ ତ୍ସଠାତ୍ର ଉତ୍େଖ କରାଯାଇ ନାହିଁ, ଦୟାକର ିନମି୍ନତ୍ର ଦଆିଯାଇଥିୋ ସ୍ଥାନତ୍ର ନରି୍ଦ୍ଦେି କରନୁ୍ତ | ଦୟାକର ି
ଯାହା ଆପଣଙ୍କ ପାଇଁ ପ୍ରଯୁଜ୍େ ୟାହା ଚୟନ କରନୁ୍ତ | 
୧- ଆପଣ ଉଚ୍ଚ ବଦିୟାଳୟରେ ଆପଣ ରକଉଁ ବଷିୟ/ ବଷିୟଗଡୁିକ ପଢାଉଛନ୍ତ?ି 

_______________________________________________________________ 

2- ଆପଣଙ୍କେ ର ାଟଏି ସପ୍ତାହରେ ରକରେ ପିେିୟଡ୍ ଅଛ?ି 

_____________________________________ 

୩- ପାଠ୍ୟକ୍ରମ ଠ୍କି୍ ସମୟରେ ରଶଷ କେିବା ପାଇ ଁଆପଣ ସମୟ ପେିଚାଳନା କେନ୍ତ ିକ?ି 

               ହଁ                            ନା 

3.1.-ଯଦ ିହଁ, ଆପଣ ଠ୍କି୍ ସମୟରେ ପାଠ୍ୟକ୍ରମ ରଶଷ କେିବା ପାଇ ଁଆପଣଙ୍କ ସମୟ କପିେି ପେିଚାଳନା କରନ୍ତ?ି 

__________________________________________________________ 

୪- ରେଣୀ ୃହ ଶକି୍ଷାଦାନରେ ଛାତ୍ରଛାତ୍ରୀଙ୍କ ସକ୍ରିୟ ସଂପୃକି୍ତ ସୁନଶିି୍ଚେ କେିବା ପାଇ ଁଆପଣ କ'ଣ କେନ୍ତ?ି 

________________________________________________________________________ 

୫) ଛାତ୍ରଛାତ୍ରୀଙ୍କ ଶକି୍ଷଣ ପ୍ର େକୁି ଆପଣ କପିେି ମୂଲ୍ୟାୟନ କରନ୍ତ?ି 

କ)  ବଦୈନକି ବହାମୱାକଷ ଦଅିନି୍ତ। 

ଖ) ପରୀକ୍ଷା ପରଚିାଳନା କରନି୍ତ। 

ଗ) ପ୍ରକଳ୍ପ (ପ୍ରୋପ୍େକ୍ଟ )ଏବଂ ଆସୋଇନପ୍େଣ୍ଟ  ଦିଅନି୍ତ। 

ଘ) ଅନୟ କ ୌଣସି (ଦୟା ରି ନିରି୍ଦ୍ଦଷ୍ଟ  ରନ୍ତୁ)_________ 

ଙ) ଉପବରାକ୍ତ ସମସ୍ତ 

6) ଧୀର ଶକି୍ଷାର୍ଥୀମାନଙ୍କର (Slow Learners)ଶକି୍ଷଣ ଆବଶୟକତାକୁ ଆପଣ କିପରି ଚହି୍ନଟ କେନ୍ତ?ି 

କ) ପ୍େଣୀଗହୃପ୍େ ଛୋତ୍ରେୋନଙ୍କ ରଦର୍ଶନ ଉପପ୍େ ନେେ େଖବି। | 
ଖ) ପର୍ଯଷୟବବକ୍ଷଣ(observation) ମାଧ୍ୟମବର ସମ୍ପକୃ୍ତ ଶକି୍ଷାର୍ଷୀମାନଙୁ୍କ ବୟକି୍ତଗତ ଧ୍ୟାନ ପ୍ରଦାନ କରବିା । 
ଗ) ଛାତ୍ରମାନଙ୍କର ବକଉଁ ବକ୍ଷତ୍ରବର ଅସୁବଧିା ରହଛି ି ତାହା ଚହି୍ନଟ କରବିା ପାଇଁ ସହକମଷୀଙ୍କ ସହ ବବୈଠକ ଆବୟାଜନ 
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 ରିବା । 

ଘ) ଛାତ୍ରଛାତ୍ରୀଙ୍କ ଶକି୍ଷଣ ଅସୁବଧିା ବରି୍ୟବର ଆବ ାଚନା କରିବା ପାଇଁ ଅଭିଭାବକମାନଙ୍କ ସହତି ବବୈଠକ ଆବୟାଜନ 

 ରିବା । 

ଙ) ଅନୟ କ ୌଣସି (ଦୟା ରି ନିରି୍ଦ୍ଦଷ୍ଟ  ରନ୍ତୁ)_________ 

ଚ) ଉପବରାକ୍ତ ସମସ୍ତ । 

7) ଶକି୍ଷଣ ଅସୁବଧିାଥିବା(Learning difficulty) ଛାତ୍ରଛାତ୍ରୀଙୁ୍କ ଆପଣ କପିେି ସମର୍କନ କେନ୍ତ?ି  

କ) ପ୍ରତକିାରମୂଳକ କଲାସ୍ (Remedial Classes) ପ୍ରଦାନ  ରିବା । 

ଖ) କାଉନବସ ିିଂ ବସବା ପ୍ରଦାନ  ରିବା । 

ଗ) ଶକି୍ଷାଗତ ଭିଡଓି କମିବା ଅନ ାଇନ୍ ଟୁୟବଟାରଆିଲ୍ ପ୍ରଦାନ  ରିବା । 

ଘ) ସମବାୟ ଶକି୍ଷାଦାନ ରଣନୀତକୁି(cooperative teaching strategies) ଅନ୍ତଭଷୁ କ୍ତ  ରିବା ।  

ଙ) ବୟକି୍ତଗତ ନବିଦଷଶ(Individualised instruction) ପ୍ରଦାନ  ରିବା । 

ଚ) ଅନୟ କ ୌଣସି (ଦୟା ରି ନିରି୍ଦ୍ଦଷ୍ଟ  ରନ୍ତୁ)_________ 

ଛ) ଉପକରାକ୍ତ ସମସ୍ତ । 

୮) ଆପଣ ବଦିୟାଳୟରେ ପେୀକ୍ଷା ଡୁ୍ୟଟରିେ ଜଡିତ କି? 

      ହଁ                            ନା 
8.1. ଯଦ ିହଁ, ଆପଣ ରକଉଁ କାଯକୟକଳାପରେ ସମୃ୍ପକ୍ତ ଅଛନ୍ତ?ି  
କ) ପରୀକ୍ଷା କାର୍ଯଷୟସୂଚୀ ପ୍ରସୁ୍ତତ।ି 
ଖ) ନରିୀକ୍ଷଣ ପାଇଁ ଡୁୟଟ ିଚାଟଷ ପ୍ରସୁ୍ତତ କରବିା। 
ଗ) ଫଳାଫଳ ପ୍ରସୁ୍ତତ।ି 
ଘ) ଅନୟ ବକୌଣସ ି(ଦୟାକର ିନଦିଷି୍ଟ କରନୁ୍ତ)_________ 

ଙ) ଉପବରାକ୍ତ ସମସ୍ତ 

9) ଦୟାକେି ନଦିଷି୍ଟ କେନୁ୍ତ, ଆପଣ ନମିନଲି୍ଖିେ ମଧ୍ୟେୁ ରକଉଁ ପେୀକ୍ଷା କାଯକୟକଳାପରେ ନରିୟାଜେି ଅଛନ୍ତ?ି 

୯.୧) ଆପଣ ପ୍ରଶନପତ୍ର ରସଟ୍ କେିବାରେ ନରିୟାଜେି ଅଛନ୍ତ ିକ?ି 

       ହଁ                          ନା 
୯.୧.୧) ଯଦି ହ ଁ,  ବଷକକୁ ରକରେ ର୍େ ପ୍ରଶନପତ୍ର ରସଟ୍ କେନ୍ତ?ି 

________________________________________________ 

୯.୨) ଆପଣ ଛାତ୍ରଛାତ୍ରୀଙ୍କ ପାଇଁ ପରୀକ୍ଷାରର ବସବିା ବୟବସ୍ଥା କେିବାରେ ନରିୟାଜେି ଅଛନ୍ତ ିକ?ି 

         ହଁ                            ନା 
୯.୨.୧) ଯଦି ହ,ଁ ଆପଣ ବଷକକୁ ରକରେ ର୍େ ଛାତ୍ରଛାତ୍ରୀଙ୍କ ପାଇ ଁପରୀକ୍ଷାରର ବସବିାେ ବୟବସ୍ଥା କେନ୍ତ?ି 

_________________________________________________ 

୯.୩) ଆପଣ ପେୀକ୍ଷାରେ ନେିୀକ୍ଷକ ଭାବରେ କାଯକୟ କେିଛନ୍ତ ିକ?ି 

           ହଁ                      ନା 
୯.୩.୧) ଯଦି ହ,ଁ  ଆପଣ ବଷକକୁ ରକରେ ର୍େ ପେୀକ୍ଷାରେ ନେିୀକ୍ଷକ ଭାବରେ କାଯକୟ କେନ୍ତ?ି 

__________________________________________________ 
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10) ଛାତ୍ରଛାତ୍ରୀଙ୍କ ସଫଳୋରେ ଉନ୍ନେ ିଆଣିବା ପାଇ ଁଆପଣ କପିେି  ଠ୍ନମୂଳକ ମୋମେ ପ୍ରଦାନ କରନ୍ତ?ି 

କ) ସିଂବଶାଧିତ ଆସୋଇନପ୍େଣ୍ଟ ଉପବର ଆବଶୟକ ସ୍ପଷ୍ଟୀକରଣ(comments) ଦଅିନି୍ତ । 

ଖ) ବୟକି୍ତଗତ ଭାବବ ଛାତ୍ରଛାତ୍ରୀଙ୍କ ଭୁ  ବରି୍ୟବର ମୁହଁାମୁହିଁ ଆବ ାଚନା  ରନି୍ତ । 

ଗ) ସହପାଠୀଙ୍କ ପ୍ରତଫିଳନ ପାଇଁ ସୁବର୍ଯାଗ ପ୍ରଦାନ   ରନି୍ତ । 

ଘ) ଅନୟ କ ୌଣସି (ଦୟା ରି ନିରି୍ଦ୍ଦଷ୍ଟ  ରନ୍ତୁ)_________ 

ଙ) ଉପବରାକ୍ତ ସମସ୍ତ 

11- ଆପଣ ବଦି୍ୟାଳୟରର ସହ-ପାଠ୍ୟକ୍ରମ(co-curricular) କାର୍ଯଥୟକ୍ରମର ଆରୟାଜନ କରନ୍ତ ିକି?      

       ହଁ                           ନା 
12- ଯଦ ିହଁ, ରେରବ ଆପଣ ବଦିୟାଳୟରେ ରକଉଁ କାର୍ଯଥୟକ୍ରମ ଆରୟାଜନ କେନ୍ତ?ି 

କ) ଜାତୀୟ ଏବିଂ ଅନ୍ତଜଷାତୀୟ ଦବିସ ପାଳନ  ରନି୍ତ । 

ଖ) ଶକି୍ଷାଗତ ଭ୍ରମଣ ଆବୟାଜନ  ରନି୍ତ । 

ଗ) ବଜି୍ଞାନ ପ୍ରଦଶଷନୀ ଆବୟାଜନ  ରନି୍ତ । 

ଘ) କଳା ପ୍ରଦଶଷନୀ ଆବୟାଜନ  ରନି୍ତ । 

ଙ) ବଗାଷ୍ଠୀ ସବଚତନତା କାର୍ଯଷୟକ୍ରମ ଆବୟାଜନ  ରନି୍ତ । 

ଚ)ଅନୟ ବକୌଣସ ି(ଦୟାକର ିନଦିଷି୍ଟ କରନୁ୍ତ) ____ 

ଛ) ଉପକରାକ୍ତ ସମସ୍ତ 

13) ଆପଣ ରକଉଁ ବରିଜୋ କାଯକୟକଳାପରେ ସମୃ୍ପକ୍ତ ଅଛନ୍ତ?ି 

Sl No କାଯକୟକଳାପ[ସମ୍ପାଦନା] କାଯକୟକଳାପେ ବାରେଟ୍ √ ଚହି୍ନ େଖନୁ୍ତ 

1 ଭିଜୁଆଲ ଆର୍ଟ କଳା ଓ କାରଗିରୀ  

ବଖଳନା ତଆିର ିକରବିା  

େପ୍ଗୋଲି  

ସବବଦଶୀ କଳା/ ବସୌରା କଳା  

ମୂତ୍ତ[ିସମ୍ପାଦନା]  

ଚତି୍ରାଙ୍କନ ଓ ଚତି୍ରାଙ୍କନ  

1.1.                                                           ଭିଜୁଆଲ୍ ଆଟକ ପ୍ରେରିଯା ିୋ  

2 ପ୍ରଦଶଷନ କଳା ବମାବନା ଡୟାନସ  

ବଗାଷ୍ଠୀ ବ ାକ ନୃତୟ  

ଗୀତ  

ସି୍କଟ୍ / ବିଜ୍ଞୋନ ଡ୍ରାମା  

ପ୍େୋପ୍ନୋ ଆକ୍ସନ୍  

2.2                                                    କଳା ପ୍ରଦଶକନ େ ପ୍ରେରିଯା ିୋ  

3 ସାହତିୟିକ କାର୍ଯଷୟକଳାପ[ସମ୍ପାଦନା] ବତିକଷ/ ପ୍ରବନ୍ଧ (୦ଡଆି ଓ 

ଇିଂରାଜୀ) 
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ଭିେୁଆଲ୍ ଏକ୍ସଟପ୍ପୋେ  

କୁଇଜ୍  

ଏକ୍ସଟପ୍ପୋେ  

କବତିା ବ ଖା [ସମ୍ପାଦନା]  

କାହାଣୀ କହବିା ଏବିଂ 
ସଜୃନଶୀଳ ବ ଖା  

 

3.3                                                         ସାହିତ୍ିିକ କାଯକୟକଳାପେ ପ୍ରେରିଯା ିୋ  

4 ବଦିୟାଳୟବର ବଗିଚା (gardening) ାର୍ଯଟୟପାଇଁ ଛାତ୍ରଛାତ୍ରୀଙୁ୍କ ମାଗଷଦଶଷନ କେିବୋ  

5 ପରମିଳ (sanitation) ପାଇଁ ଛାତ୍ରଛାତ୍ରୀଙୁ୍କ ମାଗଷଦଶଷନ କେିବୋ  

6 କୟାମ୍ପସର ବସୌନ୍ଦର୍ଯଷୟକରଣ ପାଇଁ ଛାତ୍ରଛାତ୍ରୀଙୁ୍କ ମାଗଷଦଶଷନ କେିବୋ  

 

14-ଆପଣ ନାମରଲ୍ଖା ପ୍ରକ୍ରିୟାରେ ସମୃ୍ପକ୍ତ ଅଛନ୍ତ ିକ?ି 

      ହଁ                           ନା 
14.1. ଯଦ ିହଁ, ଆପଣ ରକଉଁ ନାମରଲ୍ଖା କାଯକୟରେ ନରିୟାଜେି ଅଛନ୍ତ?ି  

କ) ନାମବ ଖା ସମ୍ପକଷବର ଅଭିଭାବକଙ୍କ ପ୍ରଶନର ଉତ୍ତର ଦଅିନି୍ତ। 

ଖ) ପୂରଣ ବହାଇଥିବା ଆବବଦନ ଫମଷର୍ଯାଞ୍ଚ କରନି୍ତ। 

ଗ) ନାମ ବ ଖାଇବାକୁ ବର୍ଯାଗୟ ପି ାଙ୍କ ଏକ ତା ିକା ପ୍ରସୁ୍ତତ କରନି୍ତ। 

ଘ) ଆବର୍ୟକୀୟ ଦସ୍ତାବଜିଗୁଡକୁି ସିଂଗଠତି କରନି୍ତ। 

ଙ) ଅନୟ ବକୌଣସ ି(ଦୟାକର ିନଦିଷି୍ଟ କରନୁ୍ତ)_________ 

ଚ) ଉପବରାକ୍ତ ସମସ୍ତ । 

15) ଛାତ୍ରଛାତ୍ରୀଙୁ୍କ େଖିବା (Retention) କୁ ସୁନଶିି୍ଚେ କେିବା ପାଇ ଁଆପଣ କ'ଣ କେନ୍ତ?ି 

କ) ନିୟେିତ ଭୋବପ୍େ ସେସ୍ତ ଛୋତ୍ରଙ୍କ ଉପସ୍ଥୋନ ନଅିନି୍ତ। 

ଖ) କ୍ରମାଗତ ୩-୪ ଦନି ଅନୁପସ୍ଥିତ ଥିବା ଛାତ୍ରଛାତ୍ରୀଙ୍କ ଉପବର ଫବ ାଅପ୍ ନିଅନି୍ତ । 

ଗ) ପିତାମାତାଙ୍କ ସହ ସାପ୍ତାହକି/ମାସକି ବବୈଠକ ଆବୟାଜନ କରନି୍ତ। 

ଘ) ର୍କି୍ଷଣପ୍େ ଅସବୁିଧୋ ଥବିୋ ଛୋତ୍ରେୋନଙୁ୍କ ଅତିେିକ୍ତ ସହୋୟତୋ କର୍ଯାଗାଇ ଦିଅନି୍ତ। | 

ଙ) CWSN(child with special needs)/ ସ୍ୱତନ୍ତ୍ର ଶଶୁି ସହତି କାରବାର କରବିା ସମୟବର ବବିଶର୍ଜ୍ଞଙ୍କ ମାଗଷଦଶଷନ 

ଅନୁସରଣ କରନି୍ତ । 

f-ଅନୟ ବକୌଣସ ି (ଦୟାକର ିନଦିିଷ୍ଟ କରନୁ୍ତ)__________________________ 

16-ବଦିୟାଳୟରେ ଶୃଙ୍ଖଳା ବଜାୟ େଖିବାରେ ଆପଣ ସମୃ୍ପକ୍ତ କ?ି 

      ହଁ                            ନା 
16.1. ଯଦ ିହଁ, ରେରବ ରକଉଁ ରକ୍ଷତ୍ରରେ ଆପଣ ଶୃଙ୍ଖଳା ବଜାୟ େଖିଛନ୍ତ?ି 

___________________________________________________________ 

୧୭- ଆପଣ ମଧ୍ୟାହ୍ନ ରଭାଜନ ବେିେ ିଡୁ୍ୟଟରିେ ନରିୟାଜେି ଅଛନ୍ତ ିକ?ି  

       ହଁ                                  ନା 
17.1. ଯଦ ିହଁ, ରେରବ ଆପଣଙ୍କ ମଧ୍ୟାହ୍ନ ରଭାଜନ ବେିେ ିକର୍ତ୍କବୟ କ'ଣ? 
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_________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________ 

18-ଆପଣ ନୟିମିେ ପିଟଏି ରବୈଠ୍କ(PTA Meeting) ଆରୟାଜନ କେନ୍ତ ିକ?ି 

       ହଁ                             ନା 
 

18.1.-ଯଦ ିହଁ, ଆପଣ ପିଟଏି ରବୈଠ୍କରେ କ'ଣ କେନ୍ତ?ି 

କ) ଅଭିଭାବକମାନଙୁ୍କ ଛୋତ୍ରେୋନଙ୍କ ଉପସ୍ଥାନ ବରି୍ୟବର ସୂଚନା ଦିଅନି୍ତ। 

ଖ) ଛାତ୍ରଛାତ୍ରୀଙ୍କ ଶକି୍ଷଣ ଦକ୍ଷତା/ପ୍ରଗତ ିବରି୍ୟବର ଅଭିଭାବକଙୁ୍କ ଅବଗତ କରାନି୍ତ। 

ଗ) ପିତାମାତାଙୁ୍କ ବସମାନଙ୍କ ପି ାଙ୍କ ବହାମୱାକଷ ସମୂ୍ପର୍ଣ୍ଷ କରବିାବର କପିର ିସାହାର୍ଯୟ କରବିବ ବରି୍ୟବର ଅବଗତ କରାନି୍ତ। । 

ଘ) ଅନୟ ବକୌଣସ ି (ଦୟାକର ିନଦିଷି୍ଟ କରନୁ୍ତ)___________________ 

ଙ) ଉପବରାକ୍ତ ସମସ୍ତ 

19) ବଦିୟାଳୟ ପ୍ରଶାସନକୁ ସାହାଯୟ କେିବା ରେ ଆପଣ ରକଉଁ କାଯକୟକଳାପରେ ସମୃ୍ପକ୍ତ ଅଛନ୍ତ?ି 

କ) ୟୁ-ଡସି୍ (U-Dise) ରବିପାଟଷ ପ୍ରସୁ୍ତତ କରବିା। 
ଖ) ଛାତ୍ରଛାତ୍ରୀଙ୍କ ଉପସ୍ଥାନ(Attendance) ବରକଡଷର ରକ୍ଷଣାବବକ୍ଷଣ 

ଗ) ଛାତ୍ରଛାତ୍ରୀଙ୍କ ବଶୈକି୍ଷକ(Academic) ବରକଡଷର ରକ୍ଷଣାବବକ୍ଷଣ 

ଘ) କୟାସ୍ ବୁକ୍ (Cash book)ର ରକ୍ଷଣାବବକ୍ଷଣ 

ଙ) ଅନୟ ବକୌଣସ ି(ଦୟାକର ିନଦିଷି୍ଟ କରନୁ୍ତ)_________ 

ଚ) ଉପବରାକ୍ତ ସମସ୍ତ 

20) ଆପଣ ରକଉଁ ବେିେଣ କାଯକୟକଳାପରେ ସମୃ୍ପକ୍ତ ଅଛନ୍ତ?ି 

କ) ପୁସ୍ତକ ବଣ୍ଟନ। 
ଖ) ସାଇବକଲ୍ ବଣ୍ଟନ। 
ଗ) ସାନଟିାର ିପୟାଡ୍ ବଣ୍ଟନ। 
ଘ) ଅନୟ ବକୌଣସ ି(ଦୟାକର ିନଦିଷି୍ଟ କରନୁ୍ତ)______ 

ଙ) ଉପବରାକ୍ତ ସମସ୍ତ 

21) ଛାତ୍ରବୃରି୍ତ୍ ଆରବଦନକାେୀଙ୍କ ଡ୍କୁୟରମରେସନ୍ ପ୍ରକ୍ରିୟାରେ ଆପଣ ସାହାଯୟ କେନ୍ତ ିକ?ି 

         ହଁ                        ନା 
 

22) ଛାତ୍ରଛାତ୍ରୀଙ୍କ ସ୍ୱାସ୍ଥୟ ପେୀକ୍ଷା କେିବା ପାଇ ଁଆପଣ ସେକାେଙ୍କ ବଦିୟାଳୟ ସ୍ୱାସ୍ଥୟ କାଯକୟକ୍ରମରେ ସହରଯା  କେନ୍ତ ିକ?ି 

           ହଁ                       ନା 
 

23) ଆପଣ ବଦିୟାଳୟେ ନମିକାଣ କାଯକୟ ପେିଚାଳନାରେ ସମୃ୍ପକ୍ତ ଅଛନ୍ତ ିକ?ି 

           ହଁ                       ନା 
23.1) ଯଦ ିହଁ, ରେରବ ଆପଣ କ'ଣ କେନ୍ତ?ି 

_______________________________________________________________ 

 

 

24) ଆପଣ ବଦିୟାଳୟ ବାହାରେ ରକଉଁ କାଯକୟରେ ସମୃ୍ପକ୍ତ ଅଛନ୍ତ?ି 
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କ) ପାଠୟକ୍ରମ ବକିାଶ କରନ୍ତ।ି 

ଖ) ବବାଡଷ ପରୀକ୍ଷା ଉତ୍ତର ଖାତା ମୂ ୟାୟନ କରନ୍ତ।ି 

ଗ) ପ୍ରଶକି୍ଷଣ କାର୍ଯଷୟକ୍ରମ ଆବୟାଜନ କରନ୍ତ।ି 

ଘ) ଅନୟ ବକୌଣସ ି(ଦୟାକର ିନଦିଷି୍ଟ କରନୁ୍ତ) _______ 

ଙ) ଉପବରାକ୍ତ ସମସ୍ତ। 
  

25) ଆପଣ ରକଉଁ ବବିଧି କର୍ତ୍କବୟରେ ନରିୟାଜେି ଅଛନ୍ତ?ି 

କ) ଜନଗଣନା ସବବଷକ୍ଷଣ 

ଖ) ନବିଷାଚନ ଦାୟିତବ 
ଗ) ମାଇବେସନ୍ ସବଭଷ 
ଘ) ପଶୁସମ୍ପଦ ସବବଷକ୍ଷଣ 

ଙ) ପରବିାର ନବିୟାଜନ  କ୍ଷୟ 
ଚ) ଟକିାକରଣ 

ଛ) ବପିର୍ଯଷୟୟ ପରଚିାଳନା 
ଜ୍) ଅନୟ ବକୌଣସ ି(ଦୟାକର ିନଦିଷି୍ଟ କରନୁ୍ତ) _______ 

ଝ) ଉପବରାକ୍ତ ସମସ୍ତ 
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Appendix-XII 

ବଦିୟାଳୟ ସହାୟୋ ଢାଞ୍ଚା ଉପରେ ପ୍ରଶନାବଳୀ 

ନାମ:ଶ୍ରୀ/ଶ୍ରୀମତୀ//ମିସ.୍___________________________________________________________ 

ଶକି୍ଷାଦାନ ଅଭିଜ୍ଞତା(ବର୍ଷ)____________ 

ବଦିୟାଳୟନାମ__________________________________________________________________ 

ବଦିୟାଳୟର ପ୍ରକାର : ସରକାରୀ/ଅନୁଦାନପ୍ରାପ୍ତ/ବବସରକାରୀ 

ନରିଦକଶନାମା:- 

ଦୟାକର ିପ୍ରତ୍ୟେକ ପ୍ରଶ୍ନକୁ ଭଲଭାତ୍େ ପଢନୁ୍ତ | ପ୍ରଶ୍ନଗୁଡକି ସହୟି ବକୌଣସ ିସଠକି୍ କମି୍ବା ଭୁଲ େେୃିତ୍ତ(ିତ୍େଟତ୍ମ୍ଣ୍ଟ) ନାହିଁ | 
ଆପଣ ବବୃିତ୍ତଉିପବର (ତ୍େଟତ୍ମ୍ଣ୍ଟ ଉପତ୍ର) ଟକି୍ ମ୍ାକକ ରଖି ଏକରୁ ଅଧିକ େକିଳ୍ପ ଚୟନ କରପିାରତି୍େ | ଯଦ ିବକୌଣସ ି
କାଯକେକଳାପ ତ୍ସଠାତ୍ର ଉତ୍େଖ କରାଯାଇ ନାହିଁ, ଦୟାକର ିନମି୍ନତ୍ର ଦଆିଯାଇଥିୋ ସ୍ଥାନତ୍ର ନରି୍ଦ୍ଦେି କରନୁ୍ତ | ଦୟାକର ି
ଯାହା ଆପଣଙ୍କ ପାଇଁ ପ୍ରଯୁଜ୍େ ୟାହା ଚୟନ କରନୁ୍ତ | 
1. ଆପଣଙ୍କ ବଦିୟାଳୟରେ ମୁକ୍ତ ରଯା ାରଯା େ(open communication) ସଂେୃେ/ିପରମ୍ପରା (Culture)ଅଛ ିକ?ି 

    ହଁ                              ନା       
1.2-ଯଦ ି ହଁ, ଦୟାକେି ଅଂଶୀଦାେମାନଙ୍କ ମଧ୍ୟରେ ରଖାଲ୍ା ରଯା ାରଯା  ବଜାୟ େଖିବା ପାଇଁ ବୟବହୃେ ରଯା ାରଯା  

ଚୟାରନଲ୍ ୁଡ୍କି ନଦିଷି୍ଟ କେନୁ୍ତ। 
       ଆନୁଷ୍ଠାନକି ଚୟାରନଲ୍ √ ଚହି୍ନ େଖନୁ୍ତ        ଅରନୌପଚାେିକ ଚୟାରନଲ୍ √ ଚହି୍ନ େଖନୁ୍ତ 

ପ୍େପ୍େୋସ ୍(Memos)  ଶକି୍ଷକ ଙ୍କ ଷ୍ଟାଫ୍ ରୁମ୍ ବର କର୍ା ବାତ୍ତଷା  

ସମ୍ବୋଦ ଚିଠ ି(Newsletters)  ଅନୟ ବକୌଣସ ି(ଦୟାକର ିନଦିଷି୍ଟ କରନୁ୍ତ)  

ଇ-ବମଲ୍ (E-mail)    

ବୱବ୍ ସାଇଟ୍(Website)    

ବରଡଓି/ ବଟ ିଭିଜନ ବଷ୍ଟସନ    

ଅନୟ ବକୌଣସ ି (ଦୟାକର ି ନଦିଷି୍ଟ 

କରନୁ୍ତ) 

   

୨- ଆପଣଙ୍କ ବଦିୟାଳୟ ଉନ୍ନେ/ଉପେ ରଯା ାରଯା କୁ (upward communication) ଅନୁମେ ିଦଏି କ?ି 

      ହଁ                              ନା 
2.1- ଯଦ ିହଁ, ରେରବ ଉନ୍ନେ ରଯା ାରଯା କୁ ସମର୍କନ କେିବା ପାଇ ଁରକଉଁ ଚୟାରନଲ୍ ଅଛ?ି 

ଷ୍ଟାଫ୍ ମିଟିିଂ  

ପ୍ରଧାନ ଶକି୍ଷକ ବବୈଠକ  

ପରାମଶଷ ବକ୍ସ (Suggestion box)  

ଡଜିଟିା  ପଲାଟଫମଷ (ଇବମ , ବସାସଆି  ମିଡଆି)  

ଅନୟ ବକୌଣସ ି(ଦୟାକର ିନଦିଷି୍ଟ କରନୁ୍ତ)  

 

 ୩. ଆପଣଙ୍କ ବଦିୟାଳୟ ନୟିମିେ ଆନୁଷ୍ଠାନକି ରବୈଠ୍କ ଆରୟାଜନ କରେ କ?ି 
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       ହଁ                            ନା      
 
 
 
୩.୧- କମକଚାେୀଙ୍କ ପାଇଁ ଆନୁଷ୍ଠାନକି ରବୈଠ୍କ ଆରୟାଜନ କେିବାେ ସମୟ ବୟବଧାନ କ’ଣ?? 

ସପ୍ତାହକୁ ର୍ବର  

ମାସକୁ ର୍ବର  

ଦୁଇ ମାସବର ର୍ବର  

ଅନୟ ବକୌଣସ ି(ଦୟାକର ିନଦିଷି୍ଟ କରନୁ୍ତ)  

 

4- ଆପଣଙ୍କ ବଦିୟାଳୟ ଶକି୍ଷକମାନଙ୍କେ ନୂେନ ଚନି୍ତାଧାୋ ବଷିୟରେ ଆରଲ୍ାଚନା କେିବା ପାଇଁ ଅରନୌପଚାେିକ ରବୈଠ୍କେ 

ସୁବଧିା କରେ କ?ି 

      ହଁ                             ନା 
 

5- ଆପଣଙ୍କ ବଦିୟାଳୟ ଶକି୍ଷକସ୍ୱାଧୀନୋକୁ ରପ୍ରାତ୍ସାହେି କରେ କ?ି 

         ହଁ                          ନା 
 

5.1- ଯଦ ିହଁ, ଦୟାକେି ଆପଣଙ୍କ ବଦିୟାଳୟରେ ଶକି୍ଷକମାନଙ୍କେ ସ୍ୱୟଂଶାସେିୋ ବଷିୟରେ ନଦିଷି୍ଟ କେନୁ୍ତ। 
ପାଠୟକ୍ରମ ର ସ୍ୱାଧୀନତା (Curriculum autonomy)  

ବୃତ୍ତଗିତ ବକିାଶ ସ୍ୱାଧୀନତା (Professional development autonomy)  

ମୂ ୟାୟନ ସ୍ୱାଧୀନତା (Assessment autonomy)  

ବଶ୍ରଣୀଗୃହ ପରଚିାଳନା ସ୍ୱାଧୀନତା (Classroom management autonomy)  

ସହବର୍ଯାଗ ସବାୟତ୍ତତା (Collaboration autonomy)  

ଅନୟ ବକୌଣସ ି(ଦୟାକର ିନଦିଷି୍ଟ କରନୁ୍ତ)  

 

Sl 

no 

 Questions ହଁ  (Yes) ନା (No) 

 

6 ବଦିୟାଳୟରେ ଆପଣଙ୍କ ପଦରକ୍ଷପକୁ ରପ୍ରାତ୍ସାହେି କୋଯାଏ କ?ି   

7 ଶକି୍ଷକ ସହକମକୀମାରନ ପଦରକ୍ଷପ ରନବାରେ ଆପଣଙୁ୍କ ସମର୍କନ କେନ୍ତ ିକ?ି   

8 ଶକି୍ଷକମାରନ ପଦରକ୍ଷପ ରନରଲ୍ 'ରଦାଷ ନାହିଁ' ନୀେ ିଅନୁସେଣ କୋଯାଏ କି?   

9 ଆପଣଙ୍କ େଲୁ୍େ ପ୍ରଧାନ ଶକି୍ଷକ ଆପଣଙ୍କ ଅଗ୍ରଣୀ କ୍ଷମୋରେ(Leading 

Capacity) ବଶି୍ୱାସ କେନ୍ତ ିକ?ି 

  

10 ରନୋ ଭାବରେ ପ୍ରେଶୁିେ ିରଦଖାଉଥିବା ଶକି୍ଷକମାନଙୁ୍କ ବଦିୟାଳୟ/ଜଲି୍ଲା ରନୋ ଉତ୍ସାହେି 

କେିଛନ୍ତ ିକ?ି 

  

11- କାଯକୟକଳାପେ ରନେୃତ୍ୱ ରନବା ପାଇ ଁଆପଣଙ୍କେ ରଛାଟ /  ୁେୁତ୍ୱପୂର୍ଣ୍କ ପ୍ରୟାସ ପାଇ ଁଆପଣ ରକରବ ସ୍ୱୀକୃେ ିପାଇଛନ୍ତ ି

କ?ି  

   ହଁ                             ନା  
11.1.-ଯଦ ିହଁ, ଏହା କପିେି କୋଯାଇଥିଲ୍ା? 
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 √ ଚହି୍ନ େଖନୁ୍ତ 

a-ଆନୁଷ୍ଠାନକି ଉପାୟ (Formal way)  

b-ଅବନୌପଚାରକି ଉପାୟ(Informal way)  

c- ଉଭୟ ଆନୁଷ୍ଠାନକି ଏବିଂ ଅବନୌପଚାରକି ଉପାୟ (Both Formal way and Informal 

way) 

 

 

Sl 

no 

 Questions ହଁ  (Yes) ନା (No) 

 

12 ଶକି୍ଷକ ସହରଯା କୁ ଆପଣଙ୍କ ବଦିୟାଳୟ ପ୍ରାର୍ମିକୋ ରଦଇଛ ିକ?ି   

13 ଆପଣଙ୍କ େଲୁ୍ କାଯକୟସୂଚୀ ଆପଣଙୁ୍କ ଶକି୍ଷକ ସହରଯା  ପାଇ ଁସମୟ ରଦଇର୍ାଏ କ?ି   

14 ନବନଯିୁକ୍ତ ଶକି୍ଷକଙ୍କ ସହ କାମ କେିବା ପାଇ ଁ ଆପଣଙ୍କ େଲୁ୍ କାଯକୟସୂଚୀ ସମୟ 

ରଦଇର୍ାଏ କ?ି 

  

15 ଆପଣ ଏକ ସହରଯା ୀ ଦଳ ଭାବରେ ବଦିୟାଳୟ କର୍ତ୍କୃ ପକ୍ଷଙ୍କ ସହ କାମ କେନ୍ତ ିକ?ି   

16 ଆପଣଙ୍କ ବଦିୟାଳୟ ପିୟେ ରକାଚଂିେ(peer coaching) ସୁବଧିା ପ୍ରଦାନ କରେ କ?ି   

 
୧୭- ବଦିୟାଳୟ ପାଇ ଁନୟିମବଳୀ ନରି୍ଦ୍କାେଣ କେିବାରେ କଏି  କିଏ ସଂପୃକ୍ତ? 

ଅଂଶୀଦାେ       ହଁ            ନାହିଁ 
ପ୍ରଧାନ ଶକି୍ଷ /ଶକି୍ଷୟିତ୍ରୀ   

ଶକି୍ଷ /ଶକି୍ଷୟିତ୍ରୀ ମାବନ   

ବିଦୟୋଳୟ ପେିଚୋଳନୋ କେିଟି ସଦସୟ   

ପ୍ରଧାନ ଶକି୍ଷକ ଓ  ଶକି୍ଷ /ଶକି୍ଷୟିତ୍ରୀ   

ଅନୟ ବକହ ି   

 

18- ଆପଣଙ୍କ ବଦିୟାଳୟରେ ଶକି୍ଷକମାନଙୁ୍କ କପିେି ଦାୟିତ୍ୱ ଦଆିଯାଇର୍ାଏ? 

ପ୍ରଧାନ  ଶକି୍ଷ /ଶକି୍ଷୟିତ୍ରୀ ଦାୟିତବ ନରି୍ଦ୍ଷାରଣ କରନ୍ତ।ି  

ପ୍ରଧାନ  ଶକି୍ଷ /ଶକି୍ଷୟିତ୍ରୀ ଓ ଶିକ୍ଷକ/ ଶକି୍ଷୟିତ୍ରୀ ମିଳତି ଭାବବ ଦାୟିତବ ନରି୍ଦ୍ଷାରଣ କରନ୍ତ।ି  

ପ୍ରଧାନ  ଶକି୍ଷ /ଶକି୍ଷୟିତ୍ରୀ ଏବିଂ ବିଦୟୋଳୟ ପେିଚୋଳନୋ କେିଟି ସଦସୟମାବନ ଡୁୟଟ ି ଚାଟଷ ପ୍ରସୁ୍ତତ 

କରନ୍ତ।ି 
 

ଅନୟ ବକୌଣସ ି(ଦୟାକର ିନଦିଷି୍ଟ କରନୁ୍ତ) _______     

 

19- ଆପଣଙ୍କ ବଦିୟାଳୟ ରନେୃତ୍ୱ ବକିାଶ କାଯକୟକ୍ରମ ଆରୟାଜନ କରେ କ?ି 

          ହଁ                                ନା 
 

19.1.-ଯଦ ିହଁ, ବଦିିାଳୟରର ରକଉଁ ରପ୍ରାଗ୍ରାମ୍ ଆରୟାଜନ କୋଯାଏ? 

ବୃତ୍ତଗିତ ବବୈଠକ(professional meeting)  

ସମି୍ମଳନୀ[ସମ୍ପାଦନା](Conference)  



48 

 

 

 

କମଷଶାଳା[ସମ୍ପାଦନା](workshop)  

ସ୍ୱଳ୍ପକାଳୀନ ବନତୃତ୍ୱ ପାଠୟକ୍ରମ (Short-term leadership course)  

 

19.2.- ଯଦ ିହଁ, ଦୟାକେି ରନେୃତ୍ୱ ବକିାଶ କାଯକୟକ୍ରମରେ ପ୍ରାର୍ମିକୋ ଦଆିଯାଇଥିବା ରନେୃତ୍ୱ ଦକ୍ଷୋକୁ ନଦିଷି୍ଟ କେନୁ୍ତ। 
Rapport ନମିଷାଣ (Rapport building)  

କୋର୍ଯଶୟଭୋେ ପେିଚୋଳନୋ (Workload management)  

ସାିଂଗଠନକି ନରି୍ଣ୍ଷୟ[ସମ୍ପାଦନା] (Organizational diagnosis)  

ପରବିତ୍ତଷନ ପ୍ରକ୍ରିୟା ର ମୁକାବ ିା କରବିା (Dealing with the change process)  

ଉତ୍ସ ପେିଚୋଳନୋ (Resource management)  

ସହକମଷୀଙ୍କ ମଧ୍ୟବର ଆତ୍ମବଶି୍ୱାସ ସଷୃ୍ଟି କରବିା (Building confidence among colleagues)  

ସିଂଘର୍ଷ ପରଚିାଳନା (Conflict management)  

20-ଶକି୍ଷକମାରନ ରନେୃତ୍ୱ ଦକ୍ଷୋ ବକିାଶ କାଯକୟକ୍ରମ ପାଇ ଁରକରେ ର୍େ ଯାଆନ୍ତ?ି 

ବର୍ଷକୁ ଦୁଇର୍ର  

ପ୍ରତ ି୩ ମାସବର ଥକର  

ବର୍ଷକୁ ର୍ବର  

ଅନୟ ବକୌଣସ ି(ଦୟାକର ିନଦିଷି୍ଟ କରନୁ୍ତ) ____________ 

 

21) ଆପଣଙ୍କ ବଦିୟାଳୟ ପ୍ରଶାସକ ଆପଣଙ୍କ ସହେି ରନେୃତ୍ୱ ଦାୟିତ୍ୱ ବାଣ୍ଟନ୍ତ ିକି? 

              ହଁ                            ନା 
 

21.1) ଯଦ ିହଁ, ଦୟାକେି ଆପଣଙ୍କ ବଦିୟାଳୟରେ ବଦିୟାଳୟ ପ୍ରଧାନ ଶକି୍ଷକଙ୍କ ଦ୍ୱାୋ ଅଂଶୀଦାେ ଦାୟିତ୍ୱ ସୂଚେି କେନୁ୍ତ। 
ଶକି୍ଷକଙ୍କ ମୂ ୟାୟନ  ରନି୍ତ।  

ସହକମଷୀଙ୍କ ପାଇଁ ବୃତ୍ତଗିତ ବକିାଶର ବନତୃତ୍ୱ ନଅିନି୍ତ    

ଏକ ଦଳ ମଧ୍ୟବର ବବୈଠକର ବନତୃତ୍ୱ ନଅିନି୍ତ  

ଅନୟ (ଦୟାକର ିନଦିଷି୍ଟ କରନୁ୍ତ)  

ଉପବରାକ୍ତ ମଧ୍ୟରୁ କଛି ିନାହିଁ  

 

22) ପଦରକ୍ଷପ ରନବା ପାଇଁ ଆପଣଙ୍କ ବଦିୟାଳୟ ପ୍ରଶାସନ ଆପଣଙୁ୍କ ସମର୍କନ କରେ କ?ି 

    ହଁ                               ନା 
 

23) ଦୟାକେି ବଦିୟାଳୟରେ ପଦରକ୍ଷପ ରନବା ସମୟରେ ଆପଣ ପାଇଥିବା ଅଂଶୀଦାେ ଏବଂ ରସମାନଙ୍କେ ସମର୍କନେ 

ସ୍ତେ ନଦିଷି୍ଟ କେନୁ୍ତ ? 

ଅଂଶୀଦାେ ଦୃଢ ସମର୍କନ ମଧ୍ୟମ ସମର୍କନ ଦୁବକଳ ସମର୍କନ 

ପ୍ରଧାନ ଶକି୍ଷ /ଶକି୍ଷୟିତ୍ରୀ    

ବିଦୟୋଳୟ ପେିଚୋଳନୋ 
କେିଟି ସଦସୟ 

   

ସବପାଟିିଂ ଷ୍ଟାଫ୍ 

(ଆବଟଣ୍ଡାଣ୍ଟ, ପିଅନ) 
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24) ପଦରକ୍ଷପ ରନବା ପାଇଁ ବଦିୟାଳୟ ପ୍ରଶାସନ େେଫେୁ ଆପଣଙୁ୍କ ରକଉଁ ପ୍ରକାେ େ ସହାୟୋ ମିଳୁଛ?ି 

ଆର୍କି ସହାୟତା  

ବନୈତକି ସମର୍ଷନ[ସମ୍ପାଦନା]  

ସମବଳ (ପଦାର୍ଷ ଓ ମାନବ)  

ଅନୟ ବକୌଣସ ି (ଦୟାକର ି ନଦିଷି୍ଟ 

କରନୁ୍ତ) 

 

ଉପବରାକ୍ତ ମଧ୍ୟରୁ କଛି ିନାହିଁ  

 

25) ଉପଲ୍ବ୍ଧ ସମବଳ ପଦରକ୍ଷପ ରନବା ପାଇ ଁଯରର୍ଷ୍ଟ କ?ି 

       ହଁ                                  ନା  
 

26) ଆପଣଙ୍କ ବଦିୟାଳୟରେ କପିେି ନଷି୍ପରି୍ତ୍ ନଆିଯାଏ? 

ପ୍ରଧାନ ଶକି୍ଷକ ନିଷ୍ପତି୍ତ ନିଅନି୍ତ  

ଶକି୍ଷକମାନଙୁ୍କ ନଷି୍ପତ୍ତ ିବନବାକୁ ଅନୁମତ ିଦଆିର୍ଯାଇଛ ି  

ପ୍ରଧାନ ଶକି୍ଷକ// ଶକି୍ଷୟିତ୍ରୀ ଓ ଶକି୍ଷ / ଶକି୍ଷୟିତ୍ରୀ ମିଳତି ଭାବବ ନଷି୍ପତ ି

ବନଉଛନ୍ତ ି

 

ଅନୟ ବକୌଣସ ି(ଦୟାକର ିନଦିଷି୍ଟ କରନୁ୍ତ)  

 

27) ରନେୃତ୍ୱ କାଯକୟ ପାଇ ଁଆପଣଙ୍କ ବଦିୟାଳୟେ ପ୍ରଧାନ ଶକି୍ଷକ ଆପଣଙୁ୍କ ପୋମଶକ (mentoring)ଦଅିନ୍ତ ିକ?ି 

         ହଁ                               ନା 
 

28) ଆପଣଙ୍କ ବଦିୟାଳୟ ଜଲି୍ଲାସ୍ତେୀୟ ରନଟୱାକକରେ ରନଟୱାକିଂ େ ସୁବଧିା କେିଛ ିକ?ି 

         ହଁ                              ନା 
 

29) ଆପଣଙ୍କ ବଦି୍ୟାଳୟ ହିତାଧକିାରୀ ଏବଂ ସମ୍ପ୍ରଦ୍ାୟର ସଦ୍ସୟଙ୍କ ଅଭିଜ୍ଞ ରନତାଙ୍କ ସହ ସହଭାଗିତା ନିମଥାଣ କରର କ?ି 

           ହଁ   ନାହିଁ 
 

30.1- ଯଦ ିହଁ, ରେରବ ଦୟାକେି କୁହନୁ୍ତ କାହା ସହ ଭା ିଦାେୀ ନମିକାଣ ରହାଇଛ।ି 
ପବଡାଶୀ ସ୍କ ୁର ଶକି୍ଷକ  

ପିତାମାତା  

ସ୍ଥାନୀୟ କବ ଜ କମିବା ବଶି୍ୱବଦିୟାଳୟର ଶକି୍ଷକ  

ଉବଦୟାଗୀ  

ସମ୍ପ୍ରଦାୟର ଅନୟ ସଦସୟମାବନ (ଦୟାକର ିନଦିଷି୍ଟ କରନୁ୍ତ)  

30.2.-ଶକି୍ଷକମାନଙ୍କ ମଧ୍ୟରେ ରନେୃତ୍ୱ ଦକ୍ଷୋ ସୃଷ୍ଟି କେିବାରେ ସହରଯା ୀ(ମାରନ) ସାହାଯୟ କେିଛନ୍ତ ିକ?ି 

        ହଁ                        ନା 
 

30.3. ଦୟାକେି ନଦିଷି୍ଟ କେନୁ୍ତ, ଯଦ ିରକୌଣସ ିଅଂଶୀଦାେ ଆପଣଙ୍କ ବଦିୟାଳୟ ପାଇ ଁପାଣ୍ଠ ିପ୍ରଦାନ କେିଛନ୍ତ।ି 
ପକ ାଶୀ ସ୍କଲୁର ଶକି୍ଷ  /ଶକି୍ଷୟିତ୍ରୀ  
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ପିତାମାତା  

ସ୍ଥାନୀୟ କବ ଜ କମିବା ବଶି୍ୱବଦିୟାଳୟର ଶକି୍ଷକ  

ଉବଦୟାଗୀ  

ସମ୍ପ୍ରଦାୟର ଅନୟ ସଦସୟମାବନ (ଦୟାକର ିନଦିଷି୍ଟ କରନୁ୍ତ)  
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Appendix-XIII 

 

ଶକି୍ଷକ ରନେୃତ୍ୱ ଅଭୟାସ ପ୍ରଶନାବଳୀ 
 
ନାମ:ଶ୍ରୀ/ଶ୍ରୀମତୀ//ମିସ.୍___________________________________________________________ 

ଶକି୍ଷାଦାନ ଅଭିଜ୍ଞତା(ବର୍ଷ)____________ 

ବଦିୟାଳୟନାମ 

__________________________________________________________________ 

ବଦିୟାଳୟର ପ୍ରକାର : ସରକାରୀ/ଅନୁଦାନପ୍ରାପ୍ତ/ବବସରକାରୀ 
 

ନରିଦକଶନାମା:- 
ଦୟାକର ିପ୍ରବତୟକ ପ୍ରଶନକୁ ଧ୍ୟାନର ସହ ପଢନୁ୍ତ ଏବିଂ ବକବଳ ବସହ ିବବୃିତ୍ତଚିୟନ କରନୁ୍ତ ବର୍ଯଉଁଥିବର ଆପଣ 

ନବିୟାଜତି ବହାଇଛନ୍ତ।ି ପ୍ରଶନଗୁଡକି ସହତି ବକୌଣସ ି ସଠକି୍ କମିବା ଭୁ  ବବୃିତ ି ଅନ୍ତଭଷୁ କ୍ତ ନାହିଁ। ଆପଣ 

ବବୃିତ୍ତଉିପବର ଟକି୍ ମାକଷ ରଖି ଏକରୁ ଅଧିକ ବକିଳ୍ପ ଚୟନ କରପିାରବିବ। ର୍ଯଦ ିବସଠାବର କରାର୍ଯାଇଥିବା ବକୌଣସ ି

କାର୍ଯଷୟକଳାପ ଉବେଖ ନାହିଁ ବତବବ ଦୟାକର ି ନମିନବର ଦଆିର୍ଯାଇଥିବା ସ୍ଥାନବର ନଦିଷି୍ଟ କରନୁ୍ତ। ଦୟାକର ି

ଆପଣଙ୍କ ପାଇଁ ପ୍ରର୍ଯୁଜୟ ସମସ୍ତ ଚୟନ କରନୁ୍ତ। 
 

1) ଶକି୍ଷକ ସହକମକୀଙ୍କ ମଧ୍ୟରେ ପ୍ରଭାବଶାଳୀ ରଯା ାରଯା (Effective Communication) ବୃର୍ଦ୍ ି ପାଇ ଁ

ଆପଣ ବଭିିନ୍ନ ସଂେୃେକୁି(Culture) କପିେି  ୁେୁତ୍ୱ ରଦଇଛନ୍ତ?ି 

କ) ବସମାନଙ୍କ ବଶି୍ୱାସ/ବଶି୍ୱାସକୁ(faith) ପ୍ରଶିଂସା କରଥିିବ  ।  

ଖ) ବସମାନଙ୍କ ରୀତନିୀତକୁି(customs, traditions) ପ୍ରଶିଂସା କରଥିିବ  । 

ଗ) ବସମାନଙ୍କ ଖାଦୟ ଉତ୍ପାଦନ ଏବିଂ ବରାବର୍ଇ କରବିାର ପର୍ଦ୍ତକୁି ପ୍ରଶିଂସା କରଥିିବ  । 

ଘ) ବସମାନଙ୍କ ପ୍ରଦଶଷନ କଳାକୁ(Dance, Song) ପ୍ରଶିଂସା କରଥିିବ । 
ଙ) ବସମାନଙ୍କ ଦୃଶୟ କଳାକୁ(Photography, painting, drawing, sculpture, craft) ପ୍ରଶିଂସା କରଥିିବ । 
ଚ) ଅନୟ ବକୌଣସ ି(ଦୟାକର ିନଦିଷି୍ଟ କରନୁ୍ତ) _______________________________ 

ଛ) ଉପବରାକ୍ତ ମଧ୍ୟରୁ କଛି ିନାହିଁ 
 

୨) ଶକି୍ଷକ ସହକମକୀଙ୍କ ମଧ୍ୟରେ ଦଳୀୟ ଭାବନା(team spirit) ବକିଶେି କେିବା ପାଇ ଁ ଆପଣ ଆପଣଙ୍କ 

ଅଧ୍ୟକ୍ଷଙ୍କ(principal) ସହ କ'ଣ ପଦରକ୍ଷପ ରନଇଛନ୍ତ?ି 

 କ) ଶକି୍ଷକଙ୍କ ପାଇଁ ପିକିନକ୍ ଆବୟାଜନ କରଥିିବ  । (Teachers’ Picnic) 

 ଖ) ସିଂଗଠତି କ୍ରୀଡା କାର୍ଯଷୟକଳାପ ଆବୟାଜନ କରଥିିବ  ।(Sports Activities) 

 ଗ) ଅିଂଶୀଦାର କାର୍ଯଷୟଭାର।(Share Workload) 

 ଘ) ପ୍ରଦଶଷନ ଭିତ୍ତକି ସାମାଜକି ସବଚତନତା କାର୍ଯଷୟକ୍ରମ ଆବୟାଜନ କରଥିିବ  । (social awareness programme) 

 ଙ) ସିଂଗଠତି ବଗାଷ୍ଠୀ ବସବା କାର୍ଯଷୟକ୍ରମ ଆବୟାଜନ କରଥିିବ  । (Community Service Programme) 

 ଚ) ଅନୟ ବକୌଣସ ି(ଦୟାକର ିନଦିଷି୍ଟ କରନୁ୍ତ) _______________________________ 

 ଛ) ଉପବରାକ୍ତ ମଧ୍ୟରୁ କଛି ିନାହିଁ 
 

୩) ବବିାଦେ ସମାଧାନ(Conflict Management) ପାଇ ଁଆପଣ ରକୌଣସ ିପଦରକ୍ଷପ ରନଇଛନ୍ତ ିକ?ି ଯଦ ି

ହଁ, ଆପଣ କ'ଣ ପଦରକ୍ଷପ ରନଇଛନ୍ତ?ି 
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କ) ଶକି୍ଷକ ସହକମଷୀଙ୍କ ସହ ଆବ ାଚନା କର ିପରସ୍ପରର ଦୃଷ୍ଟିବକାଣ ବୁଝଥିିବ । 
ଖ) ପ୍ଗୋଷ୍ଠୀପ୍େ ଭୁଲ ବୁଝାମଣାର ଉତ୍ସ ଚିହ୍ନଟ କେି ବିବୋଦେ ସେୋଧୋନ ପୋଇ ଁ େଣନୀତି ରସୁ୍ତତ 
କେିଥପି୍ଲ |  
ଗ) ପାରସ୍ପରକି ସବନ୍ତାର୍ଜନକ ସମାଧାନ ବର ପହଞ୍ଚବିା ପାଇଁ ବଦିୟାଳୟ ପରଚିାଳନା କମିଟ ିସହତି ଏକ ବବୈଠକ 

ଆବୟାଜନ କରଥିିବ  । 

ଘ) ସମସୟାର ସମାଧାନ ପାଇଁ ଜବଣ ବବିଶର୍ଜ୍ଞଙ୍କ ସହ ଏକ ବବୈଠକ ଆବୟାଜନ କରଥିିବ । 
ଙ) ଦଳଗୁଡକୁି ଏକ ସାଧାରଣ ବୁଝାମଣାବର ପହଞ୍ଚବିାବର ସାହାର୍ଯୟ କରବିା ପାଇଁ କଛି ି ଶକି୍ଷକ ସହକମଷୀଙୁ୍କ ଏକାଠ ି

କରଥିିବ । 

ଚ) ଅନୟ ବକୌଣସ ି(ଦୟାକର ିନଦିଷି୍ଟ କରନୁ୍ତ) _______________________________ 

ଛ) ଉପବରାକ୍ତ ମଧ୍ୟରୁ କଛି ିନାହିଁ 
 

୪) ଛାତ୍ରଛାତ୍ରୀଙ୍କ ସାମଗି୍ରକ ବକିାଶ (holistic development)ପାଇ ଁଆପଣ କ'ଣ ପଦରକ୍ଷପ ରନଇଛନ୍ତ?ି 

କ) ପିତାମାତାଙୁ୍କ ବସମାନଙ୍କ ପି ାଙ୍କ ଶକି୍ତ ଏବିଂ ଦୁବଷଳତା ବରି୍ୟବର ଅବଗତ କେ।ଇଥପି୍ଲ । 

ଖ) ବହାମୱାକଷ ସମୂ୍ପର୍ଣ୍ଷ କରବିାବର ପି ାମାନଙୁ୍କ ସହବର୍ଯାଗ କରବିା ବରି୍ୟବର ଅଭିଭାବକମାନଙୁ୍କ ଓେିଏଣ୍ଟ କେ।ଇଥପି୍ଲ । 

ଗ) ବଦୈନନ୍ଦନି ଅଧ୍ୟୟନ ରୁଟନି୍ ଜାଣିବା ପାଇଁ ଛାତ୍ରଛାତ୍ରୀଙ୍କ ଘରକୁ ର୍ଯାଇଥିବ ।  
ଘ) ଛାତ୍ରଛାତ୍ରୀଙୁ୍କ ମାନସକି ଏବିଂ ଭାବନାତ୍ମକ ସହାୟତା (psychological and emotional support) ପ୍ରଦାନ 

କରବିା ପାଇଁ ଅଭିଭାବ ମାନଙୁ୍କ ଆକଲାଚନା ମାଧ୍ୟମକର ଓେିଏଣ୍ଟ କେ।ଇଥପି୍ଲ । 

ଙ) ଛାତ୍ରଛାତ୍ରୀଙ୍କ ଶକି୍ଷଣ ପାଇଁ ବଦୈନନ୍ଦନି ଜୀବନର ଘଟଣାକୁ ବୟବହାର କରବିା ବରି୍ୟବର ଅଭିଭାବକମାନଙୁ୍କ ଓେିଏଣ୍ଟ 

କେ।ଇଥପି୍ଲ । 

ଚ) ଅନୟ ବକୌଣସ ି(ଦୟାକର ିନଦିଷି୍ଟ କରନୁ୍ତ) _______________________________ 

ଛ) ଉପବରାକ୍ତ ମଧ୍ୟରୁ କଛି ିନାହିଁ । 
 

୫) ଜରଣ ଶକି୍ଷକ ହସିାବରେ ଆପଣ େଲୁ୍ରେ ପିଲ୍ାଙ୍କ ମଧ୍ୟରେ ମୂଲ୍ୟରବାଧ (values)ବକିାଶ କେିବା ପାଇ ଁରକୌଣସ ି

କାଯକୟକ୍ରମ ଆେମ୍ଭ କେିଛନ୍ତ ିକ?ି  

କ) ସହବର୍ଯାଗୀ ଶକି୍ଷାଗତ ରଣନୀତ(ିcollaborative instructional strategies) ସଂଗଠିତ କେ।ଇଥପି୍ଲ ।  

ଖ) ବସମାନଙ୍କ ବଦୈନନ୍ଦନି ବଶ୍ରଣୀଗୃହ କାର୍ଯଷୟକଳାପବର ସ୍ପଷ୍ଟ ମୂ ୟବବାଧକୁ ସମନିବତ କରବିା ପାଇଁ ଏକ କାର୍ଯଷୟ ବର୍ଯାଜନା 
ପ୍ରସୁ୍ତତ କରଥିିବ । 
ଗ) ପ୍ର୍ଯୋେନୋବଦ୍ଧ େଲୂୟ-ଆଧୋେିତ କୋର୍ଯଶୟକଳୋପ ଆପ୍ୟୋେନ କେିବୋପ୍େ ସହକେଶୀେୋନଙୁ୍କ ସ୍ୱତନ୍ତ୍ର ଆଭିେଖୁୟ 
ପ୍ରୋଗ୍ରୋେକୁ ସଗୁେ କେିଥପି୍ଲ ଏବଂ ପ୍ସେୋନଙୁ୍କ ବିଦୟୋଳୟପ୍େ ସଂଗଠିତ କେିବୋପ୍େ ସୋହୋର୍ଯୟ କେିଥପି୍ଲ | 
ଘ)ଆଦଶଟ ଛାତ୍ରମାନଙୁ୍କ ଚିହ୍ନିବା ଏବଂ ସବଟସାଧାରଣକର କସମାନଙୁ୍କ ପରୁସ୍କତୃ  ରିବାକର ସହ ମଟୀମାନଙୁ୍କ 

ସାହାର୍ଯୟ  ରିଥକିଲ  

ଙ) ପି ାମାନଙୁ୍କ ସମୟ ସମୟବର ବନୈତକିତା ଭିତ୍ତକି କ୍ଷୁଦ୍ର ଡକୁୟବମଣ୍ଟାରୀ ଏବିଂ ଭିଡଓି ବଦଖାଇବାବର ସହକମଷୀମାନଙୁ୍କ 

ସାହାର୍ଯୟ କରଥିିବ  । 

ଚ) ଅନୟ ବକୌଣସ ି(ଦୟାକର ିନଦିଷି୍ଟ କରନୁ୍ତ) _______________________________ 

ଛ) ଉପବରାକ୍ତ ମଧ୍ୟରୁ କଛି ିନାହିଁ । 
 

୬) ନୂେନ ଭାରବ ରଯା  ରଦଇଥିବା ସହକମକୀମାନଙୁ୍କ ଆପଣ କପିେି ମାନସକି ସହାୟୋ ପ୍ରଦାନ କେିଛନ୍ତ?ି  

କ) ଅବନୌପଚାରକି ଭୋବପ୍େ (ସ୍କଲ୍ୁ ଘଣ୍ଟୋ ପପ୍େ) ସହକେଶୀଙୁ୍କ ପ୍ଭଟିଥପି୍ଲ ର୍ଯାହାଦ୍ୱାରା ପ୍ସେୋପ୍ନ ପ୍ସେୋନଙ୍କେ 
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ର୍କି୍ଷୋଦୋନ-ର୍କି୍ଷୋ ଅଭିଜ୍ଞତୋ ବୋଣି୍ଟପୋେିପ୍ବ | 
ଖ) ଅଭିଜ୍ଞ ର୍କି୍ଷକେୋନଙ୍କ ସହିତ ସହ ମଟୀଙ୍କ କବୈଠ  ସି୍ଥର  ରି ବିଦୟୋଳୟପ୍େ ପ୍ସେୋପ୍ନ ସେେ୍ଖୁୀନ ପ୍ହଉଥବିୋ 
ସେସୟୋ ବିଷୟପ୍େ ଆପ୍ଲୋଚନୋ କେିଥିବ । 
ଗ) ଏକାକୀ ଭାବନାକୁ ଏଡାଇବା ପାଇଁ ପବଡାଶୀ ସ୍କ ୁ ସହକମଷୀଙ୍କ ସହ ଆନୁଷ୍ଠାନକି ବବୈଠକର ସୁବଧିା ପ୍ରଦାନ 

କେ।ଇଥପି୍ଲ । 

ଘ) ପୋେସ୍ପେିକ ସହପ୍ର୍ଯୋଗୀ ପେିପ୍ବର୍ପ୍େ ଅଭିଜ୍ଞ ସହକେଶୀେୋନଙ୍କ ସହିତ କୋର୍ଯଶୟ କେିବୋକୁ ନୂତନ ର୍କି୍ଷକ 
ସହକେଶୀଙୁ୍କ ସବୁିଧୋ କେୋଇଥପି୍ଲ | 
ଙ) ନୂତନ ର୍କି୍ଷକ ସହକେଶୀେୋନଙୁ୍କ ରେଖୁ ବୟକି୍ତବିପ୍ର୍ଷ  ଓ ପ୍ସେୋନଙ୍କେ ଦକ୍ଷତୋ ଏବଂ ସେଥଶନ ପ୍ସବୋ ସହିତ 

ପରିଚିତ କେୋଇଥପି୍ଲ । 

ଚ) ଅନୟ ବକୌଣସ ି(ଦୟାକର ିନଦିଷି୍ଟ କରନୁ୍ତ) _______________________________ 

ଛ) ଉପବରାକ୍ତ ମଧ୍ୟରୁ କଛି ିନାହିଁ 
 

୭) ଶକି୍ଷକ ସହକମକୀଙ୍କ ଚାପ ହ୍ରାସ କେିବା ପାଇ ଁଆପଣ କ'ଣ ପଦରକ୍ଷପ ରନଇଛନ୍ତ?ି  

କ) ବର୍ଯାଗ କମଷଶାଳା ଆବୟାଜନ। 
ଖ) ଧ୍ୟାନ କମଷଶାଳା ଆବୟାଜନ। 
ଗ) ର୍କି୍ଷକେୋନଙୁ୍କ ପ୍ସେୋନଙ୍କ କୋର୍ଯଶୟସଚୂୀେ ରଭୋବର୍ୋଳୀ ସେୟ ପେିଚୋଳନୋପ୍େ ସାହାର୍ଯୟ କରଥିିବ  । 

ଘ) ଭାବନାତ୍ମକ ବୁର୍ଦ୍ ି େ ବିକୋର୍ ପୋଇ ଁ ସୋେୋେିକ-ଭୋବରବଣ ର୍କି୍ଷଣ କୋର୍ଯଶୟକ୍ରେ (social-emotional learning 

programs ) ସଂଗଠିତ କେୋଇଥପି୍ଲ । 

ଙ) ପ୍ସେୋନଙ୍କ ସେସୟୋ ଏବଂ କନୈତି  ଦ୍ୱନ୍ଦ୍ୱ ବୋଣି୍ଟବୋକୁ ଅନଲୋଇନ୍ କିମ୍ ବୋ ଅଫଲୋଇନ୍ ପ୍େୋଡପ୍େ 
ସହକେଶୀେୋନଙ୍କ ସହିତ ଏକ  
ଅବନୌପଚାରକି ବବୈଠକ ଆରମ୍ଭ କରଥିିବ   

ଚ) ଅନୟ ବକୌଣସ ି(ଦୟାକର ିନଦିଷି୍ଟ କରନୁ୍ତ) _______________________________ 

ଛ) ଉପବରାକ୍ତ ମଧ୍ୟରୁ କଛି ିନାହିଁ 
 

8) ସମୟକୁ ପ୍ରଭାବଶାଳୀ ଭାବରେ ପେିଚାଳନା କେିବାକୁ(time mamagement) ଆପଣ ସହକମକୀମାନଙୁ୍କ କପିେ ି

ସାହାଯୟ କେିଛନ୍ତ?ି  

କ) ବାର୍ିକ ପାଠୟକ୍ରମ ବର୍ଯାଜନା କରବିା ପାଇଁ ସହକମଷୀମାନଙୁ୍କ ମାଗଷଦଶଷନ  ରିଥକିଲ । 

ଖ) ସହକମଷୀମାନଙୁ୍କ ପାଠ (ବଶୈକି୍ଷକ କାର୍ଯଷୟ) ଠକି୍ ସମୟବର ବର୍ଯାଜନା କରବିାବର ସାହାର୍ଯୟ  ରିଥକିଲ । 

ଗ) ସମୟସୀମା ସହତି ସ୍ୱଳ୍ପକାଳୀନ ଏବିଂ ଦୀଘଷମିଆଦୀ  କ୍ଷୟ ସ୍ଥିର କରବିାବର ସହକମଷୀମାନଙୁ୍କ ସାହାର୍ଯୟ କରଥିିବ  । 

ଘ) କାର୍ଯଷୟସୂଚୀ (schedule)ବକିଶତି କରବିାବର ସହକମଷୀମାନଙୁ୍କ ସାହାର୍ଯୟ କରଥିିବ । 
ଙ) ପ୍ରାର୍ମିକତା ଭିତ୍ତବିର ବସମାନଙ୍କ କାର୍ଯଷୟକୁ ପ୍ରାର୍ମିକତା ବଦବା ପାଇଁ ସହକମଷୀମାନଙୁ୍କ ମାଗଷଦଶଷନ କରଥିିବ । 
ଚ) ଅନୟ ବକୌଣସ ି(ଦୟାକର ିନଦିଷି୍ଟ କରନୁ୍ତ) _______________________________ 

ଛ) ଉପବରାକ୍ତ ମଧ୍ୟରୁ କଛି ିନାହିଁ 
 

9) ଛାତ୍ରଛାତ୍ରୀମାନଙ୍କେ ଆଚେଣରେ ଉନ୍ନେ ିଆଣିବା ପାଇ ଁଆପଣ ସହକମକୀମାନଙୁ୍କ କପିେି ସାହାଯୟ କେିଛନ୍ତ?ି 

କ) ଛାତ୍ରଛାତ୍ରୀଙ୍କ ଆଚରଣ ପରଚିାଳନା ପାଇଁ ଆପଣଙ୍କ ନଜି ଅଭିଜ୍ଞତା ଆଧାରବର ଅିଂଶୀଦାର ଧାରଣା ଏବିଂ ରଣନୀତ ି

ସହିତ ପରିଚିତ୍  ରି ମାଗଟଦଶଟନ କେ।ଇଥପି୍ଲ । 

ଖ) ପବଡାଶୀ ବଦିୟାଳୟଗୁଡକିର ବବିଶର୍ଜ୍ଞ ଏବିଂ ଅଭିଜ୍ଞ ଶକି୍ଷକମାନଙୁ୍କ ବସମାନଙ୍କ ଧାରଣା(ideas) ବାଣ୍ଟବିା ପାଇଁ ନମିନ୍ତ୍ରଣ 
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କେ।ଇଥପି୍ଲ । 

ଗ) ଛାତ୍ରଛାତ୍ରୀଙ୍କ ସହ ଦୃଢ଼ ସମ୍ପକଷ ସଷୃ୍ଟି କରବିା ପାଇଁ  ସ୍ଥାନ (ର୍ଯର୍ା ଅଧ୍ୟୟନ ଭ୍ରମଣ, ପିକିନକ୍, ବାହାରକୁ ରି୍ଯବା) ସୁବଧିା ପ୍ରଦାନ 

କେ।ଇଥପି୍ଲ । 

ଘ) ବଦିୟାଳୟବର ସହକମଷୀଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ପ୍ରଶକି୍ଷଣର ସୁବଧିା କେ।ଇଥପି୍ଲ । 

ଙ) ଛାତ୍ରଛାତ୍ରୀଙ୍କ ଉପର୍ଯୁକ୍ତ ଆଚରଣକୁ ସୁଦୃଢ଼ କରବିା ପାଇଁ ସହକମଷୀମାନଙୁ୍କ ପରସି୍ଥିତ ିସହତି ପରଚିତି କେ।ଇଥପି୍ଲ  । 

ଚ) ଅନୟ ବକୌଣସ ି(ଦୟାକର ିନଦିଷି୍ଟ କରନୁ୍ତ) _______________________________ 

ଛ) ଉପବରାକ୍ତ ମଧ୍ୟରୁ କଛି ିନାହିଁ 
 

10) ବଦିୟାଳୟରେ ସଂୋେ ଆେମ୍ଭ କେିବାକୁ ଆପଣ ସହକମକୀମାନଙୁ୍କ କପିେି ସମର୍କନ କେିଛନ୍ତ?ି 

କ) ଅଭିନବ ଧାରଣା ସହ ଅଂଶୀଦାର କେ।ଇଥପି୍ଲ । (share innovative ideas) 

ଖ) ନୂଆ ଜନିରି୍ ବଚଷ୍ଟା କରବିା ପାଇଁ ମାନସକି ଏବିଂ ଭାବନାତ୍ମକ ସହାୟତା ପ୍ରଦାନ କରଥିିବ । 
ଗ) ସିଂସ୍କାର ଦଗିବର ଗବବର୍ଣା କାର୍ଯଷୟ କରବିାକୁ ସମର୍ତି କରଥିିବ । 
ଘ) ଆବଶୟକ ସମବଳ ଉପ ବ୍ଧ କରାଇଥିବ । 
ଙ) ସଫଳ ବଦିୟାଳୟ ସିଂସ୍କାର ଉପବର ସାହତିୟ ଅିଂଶୀଦାର । 

ଚ) ଅନୟ ବକୌଣସ ି(ଦୟାକର ିନଦିଷି୍ଟ କରନୁ୍ତ) _______________________________ 

ଛ) ଉପବରାକ୍ତ ମଧ୍ୟରୁ କଛି ିନାହିଁ 
 

11) ସହକମକୀଙ୍କ ବୃରି୍ତ୍ େ ବକିାଶ ଆବଶୟକୋକୁ ଚହି୍ନଟ କେିବା ପାଇ ଁ ଆପଣ ରକଉଁ ପଦରକ୍ଷପ ରନଇଛନ୍ତ?ି                                    

କ) ସହକମଷୀଙ୍କ କଲାସରୁମ୍ ପର୍ଯଷୟବବକ୍ଷଣ।  
ଖ) ଶକି୍ଷକମାନଙ୍କ ସହ ଆବ ାଚନା। 
ଗ) ପ୍ରଧାନଶକି୍ଷକଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ଶକି୍ଷକମାନଙ୍କ କାର୍ଯଷୟଦକ୍ଷତା ମୂ ୟାଙ୍କନ । 

ଘ) ଛାତ୍ରଛାତ୍ରୀଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ଶକି୍ଷକଙ୍କ କାର୍ଯଷୟଦକ୍ଷତା ମୂ ୟାଙ୍କନ। 
ଙ) ପିତାମାତାଙ୍କ ମତାମତ । 

ଚ) ଅନୟ ବକୌଣସ ି(ଦୟାକର ିନଦିଷି୍ଟ କରନୁ୍ତ) _______________________________ 

ଛ) ଉପବରାକ୍ତ ମଧ୍ୟରୁ କଛି ିନାହିଁ 
 

 

12) ଶକି୍ଷକମାନଙ୍କ ବୃରି୍ତ୍ େ ବକିାଶ ପାଇ ଁଆପଣ ରକଉଁ କାଯକୟକଳାପ ଆେମ୍ଭ କେିଛନ୍ତ?ି 

କ) ବଦିୟାଳୟବର କମଷଶାଳା(workshop) ଆବୟାଜନ ।  

ଖ) ବଦିୟାଳୟବର ବସମିନାର(seminar) ଆବୟାଜନ ।  

ଗ) ରବିେସର ପାଠୟକ୍ରମ କାର୍ଯଷୟକ୍ରମ(refresher course) ଆବୟାଜନ। 
ଘ) ବଦିୟାଳୟବର ସମି୍ମଳନୀ (conference)ଆବୟାଜନ । 

ଙ) ସହକମଷୀଙ୍କ ଧାମିକ ସ୍ପଷ୍ଟତା ପାଇଁ ବବିଶର୍ଜ୍ଞମାନଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ଅତରିକି୍ତ ବକୃ୍ତତା(extramural lecture) ଆବୟାଜନ। 
ଚ) ଅନୟ ବକୌଣସ ି(ଦୟାକର ିନଦିଷି୍ଟ କରନୁ୍ତ) _______________________________                                                                                                    

ଛ) ଉପବରାକ୍ତ ମଧ୍ୟରୁ କଛି ିନାହିଁ 
 

13) ଆପଣ ଶକି୍ଷକ ସହକମକୀମାନଙୁ୍କ ଆଜୀବନ ଶକି୍ଷାର୍କୀ(lifelong learner) ରହବାକୁ କପିେି ଉତ୍ସାହେି କେିଛନ୍ତ?ି 

କ) ବିଦୟୋଳୟେ ସେସ୍ତ ବସୁ୍ତ ସମ୍ବଳ ବୟବହୋେ କରିବୋକୁ ସହକେଶୀେୋନଙୁ୍କ ସୁବଧିା ପ୍ରଦାନ କରଥିିବ  । 

ଖ) ନରିନ୍ତର ବୃତ୍ତଗିତ ବକିାଶ ପାଇଁ କାର୍ଯଷୟକ୍ରମବର ବର୍ଯାଗ ବଦବାକୁ ସହକମଷୀମାନଙୁ୍କ ସୁବଧିା ପ୍ରଦାନ କରଥିିବ  । 
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ଗ) ପର୍ଯଷୟାପ୍ତ ଜ୍ଞାନ ଉତ୍ସ(knowledge sources) ସହତି ସହକମଷୀମାନଙୁ୍କ ପରଚିତି କେୋଇଥପି୍ଲ । 

ଘ) ବୃତ୍ତଗିତ ସାହତିୟ (ର୍ଯର୍ା ପତ୍ରକିା, ଗବବର୍ଣା ପତ୍ର, ପୁସ୍ତକ) ସହ ସହକମଷୀମାନଙୁ୍କ ପରଚିତି କେୋଇଥପି୍ଲ । 

ଙ) ବାହୟ ବୃତ୍ତଗିତ ବନଟୱାକଷବର ବର୍ଯାଗ ବଦବା ପାଇଁ ସହକମଷୀମାନଙୁ୍କ ସାହାର୍ଯୟ କରଥିିବ । ( ିଙ୍କଡଇନ୍, କଲବ୍)  

ଚ) ଅନୟ ବକୌଣସ ି(ଦୟାକର ିନଦିଷି୍ଟ କରନୁ୍ତ) _______________________________ 

ଛ) ଉପବରାକ୍ତ ମଧ୍ୟରୁ କଛି ିନାହିଁ 
 

14) ରନେୃତ୍ୱ ପ୍ରରୟା  (excercising leadership)ପାଇ ଁଆପଣ ସହକମକୀମାନଙୁ୍କ କପିେି ସୁରଯା  ପ୍ରଦାନ କେିଛନ୍ତ?ି 

କ) ସହକମଷୀଙୁ୍କ ପ୍ରମୁଖ ବଛାଟ ଅଧ୍ୟୟନ ବଗାଷ୍ଠୀବର ବନତୃତ୍ୱ ବନବାର ସୁବର୍ଯାଗ ପ୍ରଦାନ କରଥିିବ  । 

ଖ) ବସମାନଙୁ୍କ ଛାତ୍ରଛାତ୍ରୀଙ୍କ ପାଇଁ ପରାମଶଷଦାତା(mentor) କରଥିିବ  । 

ଗ) ବଦିୟାଳୟ ପ୍ରତନିଧିି ଭାବବର ବଲକ/ଜେିାସ୍ତରୀୟ ବବୈଠକବର ବର୍ଯାଗବଦବାର ସୁବର୍ଯାଗ ପ୍ରଦାନ କରଥିିବ  । 

ଘ) ଛାତ୍ରଛାତ୍ରୀଙ୍କ ପ୍ରଦଶଷନୀ ପରଦିଶଷନବର ବନତୃତ୍ୱ ବନବାର ସୁବର୍ଯାଗ ପ୍ରଦାନ କରଥିିବ  । । 

ଙ) ବଦିୟାଳୟର ସାିଂସ୍କତୃକି କାର୍ଯଷୟକ୍ରମର ବନତୃତ୍ୱ ବନବାର ସୁବର୍ଯାଗ ପ୍ରଦାନ କରଥିିବ  । 

ଚ) ଅନୟ ବକୌଣସ ି(ଦୟାକର ିନଦିଷି୍ଟ କରନୁ୍ତ) _______________________________ 

ଛ) ଉପବରାକ୍ତ ମଧ୍ୟରୁ କଛି ିନାହିଁ 
 

15) ଡ୍ଜିଟିାଲ୍ ସାକ୍ଷେୋ ବକିାଶ ପାଇ ଁଆପଣ ସହକମକୀମାନଙୁ୍କ କପିେି ସାହାଯୟ କେିଛନ୍ତ?ି  

କ) ବଟବକନାବ ାଜ ିପରଚିାଳନାବର ସାହାର୍ଯୟ କରଥିିବ  । 

ଖ)  ଶକି୍ଷାଦାନ ପ୍ରକ୍ରିୟା ସହ ଜଡତି ଇ-ସମବଳ ସହତି ସହକମଷୀମାନଙୁ୍କ ପରଚିତି କରଥିିବ  । । 

ଗ) ଡଜିଟିା  ଦକ୍ଷତା ଉପବର କଷ୍ଟମାଇଜ୍ ପ୍ରଶକି୍ଷଣ ପାଇଁ ସୁବର୍ଯାଗ ପ୍ରଦାନ କରଥିିବ  । । 

ଘ) ଡଜିଟିା  ସାକ୍ଷରତା ପାଇଁ ଆବୟାଜତି ବଭିିନ୍ନ ବଫାରମର ସୂଚନା ଆଦାନ ପ୍ରଦାନ କରଥିିବ  । । 

ଙ) ସ୍ମାଟଷ କଲାସରୁମ୍ ବର ସମ୍ମଖୁୀନ ବହଉଥିବା ବବୈର୍ୟିକ ସମସୟାର ସମାଧାନ ପାଇଁ ଅନ ାଇନ୍ ଗୁପ୍ ତଆିର ିକରଥିିବ  ।  

ଚ) ଅନୟ ବକୌଣସ ି(ଦୟାକର ିନଦିଷି୍ଟ କରନୁ୍ତ) _______________________________ 

ଛ) ଉପବରାକ୍ତ ମଧ୍ୟରୁ କଛି ିନାହିଁ 
 

16) ସହକମକୀଙ୍କ ଶକି୍ଷା େ ଅଭୟାସରେ ଆପଣ କପିେି ଉନ୍ନେ ିଆଣଛିନ୍ତ?ି  

କ) ଅଭିନବ ଶକି୍ଷାଗତ ରଣନୀତ(ିinnovative instructional strategies) ବକିଶତି କରବିାବର ସହକମଷୀମାନଙୁ୍କ 

ସାହାର୍ଯୟ କରଥିିବ  ।                               

ଖ) ବଶ୍ରଣୀଗୃହ ଶକି୍ଷାବର ନୂତନ ଜ୍ଞାନବକୌଶଳକୁ ସମନିବତ କରବିାବର ସହକମଷୀମାନଙୁ୍କ ସାହାର୍ଯୟ କରଥିିବ  । 

ଗ) ସହକମଷୀମାନଙୁ୍କ ବସମାନଙ୍କର ଶକି୍ଷାଗତ ଦକ୍ଷତା ବର ଉନ୍ନତ ିଆଣିବା ପାଇଁ ମତାମତ ପ୍ରଦାନ କରଥିିବ  । । 

ଘ)ଅତୀତବର ପ୍ରଭାବଶାଳୀ ଭାବବର କାର୍ଯଷୟ କରୁଥିବା ସହକମଷୀମାନଙ୍କ ସହତି ଗପ୍ବଷଣୋ-ଆଧୋେିତ ଶକି୍ଷାଦାନ ରଣନୀତ ି

ବିଷୟପ୍େ ଅବଗତ କେୋଇଥପି୍ଲ । 

 

ଙ) ବବିଶର୍ଜ୍ଞ ଶକି୍ଷକମାନଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ଅଭିନବ ଶକି୍ଷାଦାନର ସିଂଗଠତି ପ୍ରଦଶଷନ କେୋଇଥପି୍ଲ । 

ଚ) ଅନୟ ବକୌଣସ ି(ଦୟାକର ିନଦିଷି୍ଟ କରନୁ୍ତ) _______________________________ 

ଛ) ଉପବରାକ୍ତ ମଧ୍ୟରୁ କଛି ିନାହିଁ। 
 

17) ଆପଣ ରକଉଁ ଆଧାେରେ ସହକମକୀମାନଙୁ୍କ  ଠ୍ନମୂଳକ ମୋମେ ପ୍ରଦାନ କେିଛନ୍ତ?ି 

କ)ସହକମଷୀଙ୍କ ଶକି୍ଷାଗତ ରଣନୀତରି ପର୍ଯଷୟବବକ୍ଷଣ ।  

ଖ) ଛୋତ୍ରେୋନଙ୍କ ଦ୍ୱୋେୋ ର୍କି୍ଷକ େଲୂୟୋଙ୍କନ |। 
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ଗ) ଛାତ୍ରଛାତ୍ରୀଙ୍କ ସଫଳତାର ବବିେର୍ଣ। 
ଘ)ପିଟଏି (PTA)ବବୈଠକବର ଅଭିଭାବକଙ୍କ ମତାମତ। 
ଙ)ଅଡିଓ ସହିତ ପ୍େକଡଶ ପ୍ହୋଇଥବିୋ ସିସିଟିଭି ଫୁପ୍ଟେ ୍ େୋଧ୍ୟେପ୍େ ସହକେଶୀଙ୍କ ପ୍େଣୀଗହୃ କୋର୍ଯଶୟକଳୋପ 
ଉପପ୍େ ନେେ େଖ ି| 
ଚ) ଅନୟ ବକୌଣସ ି(ଦୟାକର ିନଦିଷି୍ଟ କରନୁ୍ତ) _______________________________ 

ଛ) ଉପବରାକ୍ତ ମଧ୍ୟରୁ କଛି ିନାହିଁ 
 

18) ରେଣୀ ୃହ ପେିଚାଳନାରେ (classroom management) ଆପଣ ସହକମକୀମାନଙୁ୍କ କପିେି ସାହାଯୟ କେିଛନ୍ତ?ି 

କ) ବଭିିନ୍ନ ବଶ୍ରଣୀଗୃହ ପରଚିାଳନା ରଣନୀତ ିସହତି ସହକମଷୀମାନଙୁ୍କ ପରଚିତି କେୋଇଥପି୍ଲ ।        

ଖ) କେଣୀଗହୃ ଆଚରଣଗତ ସମସୟା ଏବଂ ଏହାର ପରିଚାଳନା ବିଷୟକର ସହ ମଟୀମାନଙୁ୍କ ବୟକି୍ତଗତ ଅଭିଜ୍ଞତା 

ବୋଣି୍ଟଥପି୍ଲ  

ଗ) ସହକମଷୀମାନଙୁ୍କ ବଶ୍ରଣୀଗୃହ ପାଇଁ ନୟିମ ସ୍ଥାପିତ କରବିାବର ସାହାର୍ଯୟ କରଥିିବ  । 

ଘ) ବଶ୍ରଣୀଗୃହ ସମସୟା ପରଚିାଳନା ସମବନ୍ଧୀୟ କଛି ିନଦିଷି୍ଟ ଅନୁଭୂତ ିବୋଣି୍ଟଥପି୍ଲ । 

ଙ) କେଣୀଗହୃ ପରବିବଶକୁ ଉପର୍ଯୁକ୍ତ ଭାବବର ପରଚିାଳନା କରବିାବର ସହ ମଟୀମାନଙୁ୍କ ସାହାର୍ଯୟ କରଥିିବ  । 

ଚ) ଅନୟ ବକୌଣସ ି(ଦୟାକର ିନଦିଷି୍ଟ କରନୁ୍ତ) _______________________________ 

ଛ) ଉପବରାକ୍ତ ମଧ୍ୟରୁ କଛି ିନାହିଁ 
 

19)ଶକି୍ଷଣ ଫଳାଫଳରେ ଉନ୍ନେ ି ଆଣିବା ପାଇ ଁ ରେଣୀ ୃହରେ ବବିଧିୋ ପେିଚାଳନା(diversity management) 

କେିବାକୁ ଆପଣ ସହକମକୀମାନଙୁ୍କ କପିେି ସାହାଯୟ କେିଛନ୍ତ?ି 

କ) ପ୍ରବତୟକ ଛାତ୍ରଙ୍କ ସିଂସ୍କତୃ ିପ୍ରତ ିପ୍ରକୃତ ଆେହ ବଦଖାଇବା ପାଇଁ ସହକମଷୀମାନଙୁ୍କ ସମର୍ଷନ କରଥିିବ ।  
ଖ) ପ୍ରବତୟକ ଛାତ୍ରଙ୍କ ସହ ନରିନ୍ତର ବର୍ଯାଗାବର୍ଯାଗ ବଜାୟ ରଖିବା ପାଇଁ ସହକମଷୀମାନଙୁ୍କ ଟପି୍ସ ପ୍ଦଇଥପି୍ଲ ।  
ଗ) ସମସୟାର ସମାଧାନ ପାଇଁ ମିଳତି ଭାବବର ଧାରଣା ଅନୁସନ୍ଧାନ କରବିା ପାଇଁ ଛାତ୍ରମାନଙୁ୍କ ସ୍ୱାଧୀନତା ପ୍ରଦାନ କରବିାକୁ 

ସହକମଷୀମାନଙୁ୍କ ସାହାର୍ଯୟ କରଥିିବ  । 

ଘ) ବଶ୍ରଣୀଗୃହବର ଭିନ୍ନକ୍ଷମ ଛାତ୍ରଛାତ୍ରୀଙ୍କ ପାଇଁ ସହାୟକ ଜ୍ଞାନବକୌଶଳ ବୟବହାର କରବିାକୁ ସହକମଷୀଙୁ୍କ ସାହାର୍ଯୟ 
କରଥିିବ । 
ଙ) ଛାତ୍ରଛାତ୍ରୀଙ୍କ ଶକି୍ଷଣ ଅସୁବଧିା ନରି୍ଣ୍ଷୟ କରବିାବର ସହକମଷୀଙୁ୍କ ସାହାର୍ଯୟ କରଥିିବ  । 

ଚ) ଅନୟ ବକୌଣସ ି(ଦୟାକର ିନଦିଷି୍ଟ କରନୁ୍ତ) _______________________________ 

ଛ) ଉପବରାକ୍ତ ମଧ୍ୟରୁ କଛି ିନାହିଁ 
 

20) ସମବଳ ୁଡକୁି ପ୍ରଭାବଶାଳୀ ଭାବରେ ବୟବହାେ କେିବାକୁ ଆପଣ ସହକମକୀମାନଙୁ୍କ କପିେି ସାହାଯୟ କେିରବ?  

କ) ବସମାନଙୁ୍କ ବିଦୟାଳୟକର ଉପ ବ୍ଧ ସମବଳ ସହତି ପରଚିତି କେୋଇଥପି୍ଲ ।       

ଖ) ବସମାନଙୁ୍କ ବସମାନଙ୍କ ବରି୍ୟବର ସମବଳ ବୟବହାର କରବିାକୁ ପ୍ରଶକି୍ଷଣ ପ୍ଦଇଥପି୍ଲ । 
ଗ) ଶକି୍ଷଣ ସହାୟକ କମଷଚାରୀ/ବଦିୟାଳୟ କମଷଚାରୀଙ୍କ ସହ ବସମାନଙ୍କ ସହାୟତା ପାଇଁ ପରଚିତି ସହକମଷୀମାନଙୁ୍କ ପରଚିତି 

କେୋଇଥପି୍ଲ ।       

ଘ) ବବିଶର୍ ଆବଶୟକତା ଥିବା ଛାତ୍ରଛାତ୍ରୀଙ୍କ ପାଇଁ ଆବଣ୍ଟତି ସମବଳ ସହତି ସହକମଷୀମାନଙୁ୍କ ପରଚିତି କେୋଇଥପି୍ଲ ।      

ଙ) ସମ୍ପ୍ରଦାୟବର ଉପ ବ୍ଧ ସମବଳ ସହତି ସହକମଷୀମାନଙୁ୍କ ପରଚିତି କେୋଇଥପି୍ଲ ।       

ଚ) ଅନୟ ବକୌଣସ ି(ଦୟାକର ିନଦିଷି୍ଟ କରନୁ୍ତ) _______________________________ 

ଛ) ଉପବରାକ୍ତ ମଧ୍ୟରୁ କଛି ିନାହିଁ 
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21) ବଦିୟାଳୟେ ଶୃଙ୍ଖଳାରେ ଉନ୍ନେ ିଆଣିବା ଦ ିରେ ଆପଣ କ'ଣ ପଦରକ୍ଷପ ରନଇଛନ୍ତ?ି 

କ) ଶକି୍ଷକମାନଙ୍କ ପାଇଁ ଆଚରଣ ବଧିି ପ୍ରଣୟନବର(code of conduct) ସହକମଷୀଙୁ୍କ ସାମି   ରିଥକିଲ । 

ଖ) ବଶ୍ରଣୀ ଗୃହ ପରଚିାଳନା ପାଇଁ ୋଉଣ୍ଡ ନୟିମ ପ୍ରସୁ୍ତତ କରବିାବର ଛାତ୍ରଛାତ୍ରୀଙୁ୍କ ସାମି   ରିଥକିଲ । 

ଗ) ଛାତ୍ରମାନଙ୍କ ପାଇଁ ଆଚରଣ ବଧିି ପ୍ରଣୟନବର ସହକମଷୀ ଏବିଂ ଛାତ୍ରମାନଙୁ୍କ ସାମି   ରିଥକିଲ । 

ଘ) ବଦିୟାଳୟର ନୟିମାବଳୀ ବରି୍ୟବର ଛାତ୍ରଛାତ୍ରୀଙୁ୍କ ଅବଗତ କେୋଇଥପି୍ଲ । 

ଙ) ଉତ୍ତମ ଆଚରଣ ଥିବା ଛାତ୍ରଙ୍କ ପାଇଁ ବଶ୍ରଷ୍ଠ ଛାତ୍ର ପୁରସ୍କାର ଆରମ୍ଭ କେୋଇଥପି୍ଲ । 

ଚ) ଅନୟ ବକୌଣସ ି(ଦୟାକର ିନଦିଷି୍ଟ କରନୁ୍ତ) _______________________________ 

ଛ) ଉପବରାକ୍ତ ମଧ୍ୟରୁ କଛି ିନାହିଁ 
 

22) ଏକ ସକାୋତ୍ମକ ବଦିୟାଳୟ ସଂେୃେ ିସୃଷ୍ଟି କେିବା ପାଇ ଁଆପଣ ରକଉଁ ପଦରକ୍ଷପ ରନଇଛନ୍ତ?ି 

କ) ବଭିିନ୍ନ ବଶ୍ରଣୀର ଛାତ୍ରଛାତ୍ରୀଙୁ୍କ ବଗାଟଏି କାର୍ଯଷୟ ସମ୍ପାଦନ କରବିା ପାଇଁ ଆବଶୟକ ବହଉଥିବା କାର୍ଯଷୟକଳାପ ପ୍ରଚଳନ 

କେୋଇଥପି୍ଲ । 

ଖ) ବଦିୟାଳୟ ପରବିବଶ ଉପବର ମତାମତ ପ୍ରଦାନ କରବିାକୁ ଛାତ୍ରଛାତ୍ରୀମାନଙୁ୍କ ଉତ୍ସାହତି  ରିଥକିଲ । 

ଗ) ସହକମଷୀମାନଙୁ୍କ ବସମାବନ କୃତଜ୍ଞ କଛି ିବ ଖିବା କମିବା କହବିାର ସୁବର୍ଯାଗ ପ୍ରଦାନ କରଥିିବ  । 

ଘ) ସହକମଷୀଙ୍କ ପାଇଁ ସାମାଜକି ସମାବବଶର(social gathering) ଆବୟାଜନ  ରିଥକିଲ । 

ଙ) ଅଭିଭାବକ ଶକି୍ଷକ ସିଂଘ ବବୈଠକବର ସହକମଷୀଙ୍କ ପ୍ରୟାସ ଏବିଂ କଠନି ପରଶି୍ରମକୁ ସ୍ୱୀକୃତ ିପ୍ଦଇଥପି୍ଲ ।। 
ଚ) ଅନୟ ବକୌଣସ ି(ଦୟାକର ିନଦିଷି୍ଟ କରନୁ୍ତ) _______________________________ 

ଛ) ଉପବରାକ୍ତ ମଧ୍ୟରୁ କଛି ିନାହିଁ 
 

23) ଆପଣ ବଦିୟାଳୟରେ କପିେି ଏକ ସହାୟକ ବାୋବେଣ ସୃଷ୍ଟି କେିଛନ୍ତ ିଯାହା ସହକମକୀମାନଙୁ୍କ ଚାକେିି ସରନ୍ତାଷ(job 

satisfaction) ପ୍ରଦାନ କରେ? 

କ) ସହକମଷୀମାନଙୁ୍କ ବସମାନଙ୍କ ସାମର୍ଷୟ ଅନୁର୍ଯାୟୀ କାର୍ଯଷୟକଳାପକର ବନତୃତ୍ୱ ବନବାର ସୁବର୍ଯାଗ ପ୍ରଦାନ  ରିଥକିଲ ।  

ଖ) ସହକମଷୀଙ୍କ ପାଇଁ କାର୍ଯଷୟ ସମସୟା ଉପବର ଆବ ାଚନା କରବିା ପାଇଁ ବସାସଆି  ମିଡଆି ଗୁପ୍ ସଷୃ୍ଟି  ରିଥକିଲ । 

ଗ) ବଦିୟାଳୟ  କ୍ଷୟ ହାସ  ପାଇଁ ସହକମଷୀମାନଙ୍କର ଇନପୁଟ୍ ଏବିଂ ଉତ୍ସାହ ପାଇଁ ପ୍ରଶିଂସା  ରିଥକିଲ । 

ଘ)ଅବନୌପଚାରକି ବାତ୍ତଷାଳାପ ପାଇଁ ସହକମଷୀଙ୍କ ଏକ ସାମାଜକି ବନଟୱାକଷ ସଷୃ୍ଟି  ରିଥକିଲ । 

ଙ) ବଦିୟାଳୟବର ପର୍ଯଷୟାପ୍ତ ଶାରୀରକି ସୁବଧିା ବର୍ଯାଗାଇବା ପାଇଁ ଅର୍ଷ ପରିଚାଳିତ  ରିଥକିଲ । 

ଚ) ଅନୟ ବକୌଣସ ି(ଦୟାକର ିନଦିଷି୍ଟ କରନୁ୍ତ) _______________________________ 

ଛ) ଉପବରାକ୍ତ ମଧ୍ୟରୁ କଛି ିନାହିଁ 
 

24) ଛାତ୍ରମାନଙ୍କ ସହେି ଉର୍ତ୍ମ ସମ୍ପକକ ସ୍ଥାପନ କେିବାକୁ ଆପଣ ସହକମକୀମାନଙୁ୍କ କପିେି ସାହାଯୟ କେିଛନ୍ତ?ି 

 )ପ୍େଣୀଗହୃ ଭିତପ୍େ ଏବଂ ବୋହୋପ୍େ ପ୍ଗୋଟିଏ ପପ୍େ ପ୍ଗୋଟିଏ ଛୋତ୍ରେୋନଙ୍କ ଲକ୍ଷୟ ପୋେସ୍ପେିକ କୋର୍ଯଶୟ ଆେମ୍ଭ 
କେିବୋପ୍େ ସହ ମଟୀମାନଙୁ୍କ ସୋହୋର୍ଯୟ କେିଥପି୍ଲ | 
ଖ) ଛାତ୍ରଛାତ୍ରୀଙ୍କ ଜୀବନ, ବଶୌଖ, କାର୍ଯଷୟକଳାପ ଏବିଂ ଅସୁବଧିା ପ୍ରତ ିପ୍ରକୃତ ଆେହ ପ୍ରଦଶଷନ କରବିାକୁ ସହକମଷୀମାନଙୁ୍କ 

ବପ୍ରରତି  ରିଥକିଲ । 

ଗ) ଛୋତ୍ରେୋନଙ୍କ ସହିତ ରଭୋବର୍ୋଳୀ ପୋେସ୍ପେିକ ପ୍ର୍ଯୋଗୋପ୍ର୍ଯୋଗ(interpersonal communication) ଉପପ୍େ 
ଅତିେିକ୍ତ ବକ୍ତୃତୋ ସଂଗଠିତ  ରିଥକିଲ ।  

ଘ) ଛାତ୍ରମାନଙ୍କ କାର୍ଯଷୟକ୍ରମବର ବର୍ଯାଗ ବଦବା ପାଇଁ ସହକମଷୀମାନଙୁ୍କ ଉତ୍ସାହତି  ରିଥକିଲ ।  
ଙ) ବଦିୟାଳୟବର ଛାତ୍ରଛାତ୍ରୀଙ୍କ ସଫଳତାକୁ ପାଳନ କରବିା ପାଇଁ ସହକମଷୀମାନଙୁ୍କ ସାହାର୍ଯୟ କରଥିିବ  । 
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ଚ) ଅନୟ ବକୌଣସ ି(ଦୟାକର ିନଦିଷି୍ଟ କରନୁ୍ତ) _______________________________ 

ଛ) ଉପବରାକ୍ତ ମଧ୍ୟରୁ କଛି ିନାହିଁ 
 

25) ବଦିୟାଳୟରେ ନେିାପର୍ତ୍ା ସଂେୃେକୁି ଆପଣ କପିେି ରପ୍ରାତ୍ସାହେି କେିଛନ୍ତ?ି 

କ) ସହକମଷୀଙ୍କ ସହ ମିଳତି ଭାବବ ଏସଡବଲ ୟୟଓସ(ିSWOC-Strength, weakness,oppertunities, and 

challenges) ବବିେର୍ଣ କରଥିିବ ।  
ଖ) ଛାତ୍ରଛାତ୍ରୀଙୁ୍କ ନରିାପତ୍ତା ଉପବର ଆକୃଷ୍ଟ କରବିା ପାଇଁ ଏକ ସ୍ୱତନ୍ତ୍ର ଅବଧିର ବୟବସ୍ଥା  ରିଥକିଲ।  
ଗ) ଛାତ୍ରଛାତ୍ରୀଙ୍କ ବନତୃତ୍ୱବର ଏକ ବଦିୟାଳୟ କମିଟ ିଗଠନ  ରିଥକିଲ। । 

ଘ) ବଦିୟାଳୟର ହିିଂସା ହସ୍ତବକ୍ଷପ କାର୍ଯଷୟକ୍ରମବର ପରବିାର  ୁ ନିକୟାଜିତ  ରିଥକିଲ। । 

ଙ) ଦୁଘଷଟଣା କୁ ବରାକଥିିବା ଛାତ୍ରଛାତ୍ରୀ ଓ ଶକି୍ଷକମାନଙୁ୍କ ପୁରସ୍କାର ବଦବା ପାଇ ଁ ପ୍ରଧାନଶକି୍ଷକଙ୍କ ସହ ବର୍ଯାଗାବର୍ଯାଗ 

 ରିଥକିଲ।  
ଚ)  ଅନୟ ବକୌଣସ ି(ଦୟାକର ିନଦିଷି୍ଟ କରନୁ୍ତ) _______________________________ 

ଛ) ଉପବରାକ୍ତ ମଧ୍ୟରୁ କଛି ିନାହିଁ 
26) ପିୋମାୋଙୁ୍କ ରସମାନଙ୍କ ପିଲ୍ାଙ୍କ ଶକି୍ଷାରେ ନରିୟାଜେି କେିବା ପାଇ ଁଆପଣ ଆଖପାଖ ସହକମକୀଙ୍କ ସହ ମିଳିେ 

ଭାବରେ କ'ଣ ପଦରକ୍ଷପ ରନଇଛନ୍ତ?ି 

କ) ଅଭିଭାବକମାନଙୁ୍କ ବଦିୟାଳୟର  କ୍ଷୟ ସହତି ପରଚିତି କରାଇବା ପାଇଁ ବଦିୟାଳୟବର ପାରବିାରକି କାର୍ଯଷୟକ୍ରମ 

ଆବୟାଜନ  ରିଥକିଲ। । 

ଖ) ବାସ୍ତବ ଜୀବନ ପରସି୍ଥିତବିର ଶଖିିଥିବା ଜନିରି୍ଅଭୟାସ କରବିାବର ପିତାମାତାଙୁ୍କ ମାଗଷଦଶଷନ  ରିଥକିଲ। । 

ଗ) ବଦିୟାଳୟବର ଏକ କାର୍ଯଷୟକ୍ରମ ଆରମ୍ଭ କରଥିିବ  ବର୍ଯଉଁଥିବର ଉଭୟ ଛାତ୍ରଛାତ୍ରୀ ଏବିଂ ବସମାନଙ୍କ ଅଭିଭାବକ 

ଅିଂଶେହଣ କରପିାରବିବ । 

ଘ) ପିତାମାତାଙ୍କ ଉପବର(parenting) ପିତାମାତାଙ୍କ ବଗାଷ୍ଠୀକୁ ସବମବାଧିତ କରବିା ପାଇଁ ବାହାର ବବିଶର୍ଜ୍ଞଙ୍କ ସହ 

ଆବ ାଚନା ବୟବସ୍ଥା  ରିଥକିଲ। । 
ଙ) ଅଭିଭାବକମାନଙ୍କ ପାଇଁ ବଦିୟାଳୟ ସମୟ ପବର ଏକ ପ୍ରାପ୍ତ ବୟସ୍କ ସାକ୍ଷରତା କାର୍ଯଷୟକ୍ରମ ଆରମ୍ଭ କରଥିିବ  ।  

ଚ)  ଅନୟ ବକୌଣସ ି(ଦୟାକର ିନଦିଷି୍ଟ କରନୁ୍ତ) _______________________________ 

ଛ) ଉପବରାକ୍ତ ମଧ୍ୟରୁ କଛି ିନାହିଁ 
 

27) ଛାତ୍ରଛାତ୍ରୀଙୁ୍କ ଉର୍ତ୍ମ ନା େିକ କେିବା ପାଇ ଁଆପଣ ଆଖପାଖ ସହକମକୀଙ୍କ ସହ ମିଳିେ ଭାରବ କ'ଣ ପଦରକ୍ଷପ 

ରନଇଛନ୍ତ?ି 

କ) କୋର୍ଯଶୟକଳୋପ େୋଧ୍ୟେପ୍େ େଳୂ ବିଷୟଗଡିୁକ ସହିତ େୀବନ କ ୌଶଳକୁ ଏକତ୍ର କେିବୋକୁ ର୍କି୍ଷକେୋନଙୁ୍କ 
େୋଗଶଦର୍ଶନ  ରିଥକିଲ   

ଖ) େଳୂ ବରି୍ୟବର ଅନ୍ତନହିତି ମ ୂୟବବାଧ ଚହି୍ନଟ କରବିାବର ସହକମଷୀମାନଙୁ୍କ ସାହାର୍ଯୟ କରଥିିବ  । 

ଗ) ସହକମଷୀମାନଙୁ୍କ ଏକ ଅନୁକୂଳ ବଦିୟାଳୟ ପରବିବଶ ସଷୃ୍ଟି କରବିାବର ସାହାର୍ଯୟ କରଥିିବ  ର୍ଯାହା ବଧୈର୍ଯଷୟ ବକିଶତି କବର 

ଏବିଂଶକି୍ଷାର୍ଷୀମାନଙ୍କ ମଧ୍ୟବର ଶଖିିବା ଉତ୍ସାହ । 

ଘ) ଛାତ୍ରଛାତ୍ରୀମାନଙ୍କ ପାଇଁ ପରାମଶଷଦାତା ଭାବବର କାର୍ଯଷୟ କରବିା ପାଇଁ ଅଭିଭାବକ ଏବିଂ ସମୁଦାୟ ସଦସୟଙ୍କ ପାଇ ଁ

ପ୍ରଶକି୍ଷଣ ଆରମ୍ଭ କରଥିିବ  । 

ଙ) ବଦିୟାଳୟ ଛାତ୍ରଛାତ୍ରୀଙ୍କ ପାଇଁ ମାଗଷଦଶଷନ ଓ ପରାମଶଷ ବସବା ଆରମ୍ଭ  ରିଥକିଲ ।  
ଚ) ଅନୟ ବକୌଣସ ି(ଦୟାକର ିନଦିଷି୍ଟ କରନୁ୍ତ) _______________________________ 

ଛ) ଉପବରାକ୍ତ ମଧ୍ୟରୁ କଛି ିନାହିଁ 
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28) ବଦିୟାଳୟ ସଂେୃେରିେ ସଂୋେ ଆଣିବା ପାଇ ଁଆପଣ ପରଡାଶୀ ସହକମକୀଙ୍କ ସହ ମିଶ ିକ'ଣ ପଦରକ୍ଷପ ରନଇଛନ୍ତ?ି 

କ) ବଦିୟାଳୟର ଅଭୟାସ ର୍ଯାଞ୍ଚ କରବିାକୁ ପବଡାଶୀ ସହକମଷୀମାନଙୁ୍କ ନମିନ୍ତ୍ରଣ କରଥିିବ । 
ଖ) ଛାତ୍ର ଶୃଙ୍ଖଳା ପାଇଁ ଏକ ନୀତ ିପ୍ରସୁ୍ତତ  ରିଥକିଲ ର୍ଯୋହୋକି ଛୋତ୍ରେୋନଙୁ୍କ ନିେେ ଏବଂ ଅନୟେୋନଙ୍କ ଆଚେଣ ପୋଇ ଁ
ଦୋୟିତ୍ୱ ଗ୍ରହଣ କେିବୋ ପୋଇ ଁପେୁସ୍କତୃ କପ୍େ |  
ଗ) ବିଦୟାଳୟ ପାଇ ଁଏକ ନୂତନ ମାଷ୍ଟର ସିଡୁ୍ୟଲ୍ ପ୍ରସ୍ତାବ ବଦବା ପାଇଁ ନଜି ସ୍କ ୁ ସହକମଷୀ ଏବିଂ ଅନୟ ବଦିୟାଳୟର 

ସହକମଷୀଙ୍କ ସହତି ଏକ ପ୍ରକଳ୍ପ ଆରମ୍ଭ କରଥିିବ  |  

ଘ) ଏକ ନୂତନ ବେଡିିଂ ବୟବସ୍ଥା କାର୍ଯଷୟକାରୀ କରିଥକିଲ ର୍ଯାହା ଛାତ୍ରମାନଙୁ୍କ ବସମାନଙ୍କ କାର୍ଯଷୟବର ଗବତି ବହବାକୁ ବପ୍ରରଣା 
ଦଏି | 

ଙ) ପରସ୍ପରର କେଣୀଗହୃକୁ ନରିୀକ୍ଷଣ କରଥିିବ । 
ଚ) ଅନୟ ବକୌଣସ ି(ଦୟାକର ିନଦିଷି୍ଟ କରନୁ୍ତ) _______________________________ 

ଛ) ଉପବରାକ୍ତ ମଧ୍ୟରୁ କଛି ିନାହିଁ 
 

 

29) ଅନୟ ଅନୁଷ୍ଠାନେ ସହକମକୀମାନଙ୍କ ସହେି ରନଟୱାକଂିସୁବଧିା ପାଇ ଁଆପଣ କ'ଣ ପଦରକ୍ଷପ ରନଇଛନ୍ତ?ି 

କ) ବୃତ୍ତଗିତ ଶକି୍ଷଣ ସମ୍ପ୍ରଦାୟ ସଂଗଠିତ  ରିଥକିଲ। 

ଖ)  ଅନ ାଇନ୍ କମୁୟନଟି ି(ର୍ଯର୍ା, ଏବଡମାବଡା, ଗୁଗୁଲ୍ କଲାସରୁମ୍) ସଂଗଠିତ  ରିଥକିଲ। । 

ଗ) ବମଣ୍ଟରସପି୍ କାର୍ଯଷୟକ୍ରମ ସଂଗଠିତ  ରିଥକିଲ। । 

ଘ) ଅନୟ ବଦିୟାଳୟ ସହତି ଉତ୍ତମ ସମ୍ପକଷ ସ୍ଥାପନ କର ିଶକି୍ଷକ ବନିମିୟ କାର୍ଯଷୟକ୍ରମ ଆରମ୍ଭ କରଥିିବ । 
ଙ) ଶକି୍ଷକ ଆଡବଭାବକସ ିଗୁପ୍ ଗଠନ   ରିଥକିଲ। । 

ଚ) ଅନୟ ବକୌଣସ ି(ଦୟାକର ିନଦିଷି୍ଟ କରନୁ୍ତ) _______________________________ 

ଛ) ଉପବରାକ୍ତ ମଧ୍ୟରୁ କଛି ିନାହିଁ 
 

30) ଅନୟ ଅନୁଷ୍ଠାନେ ସହକମକୀମାନଙୁ୍କ ପାଣ୍ଠ ିରଯା ାଣ ପାଇ ଁଆପଣ କ'ଣ ପଦରକ୍ଷପ ରନଇଛନ୍ତ?ି 

କ) କ୍ରାଉଡଫଣ୍ଡିିଂ (crowd funding)ଆରମ୍ଭ  ରିଥକିଲ। । 

ଖ) ଦାନ ଆ ୁମିନ ିମିଟ୍(donation alumni meet) ର ସୁବଧିା  ରିଥକିଲ। 

ଗ) ବଦିୟାଳୟଭିତ୍ତକି ପ୍ରତଭିା ପ୍ରଦଶଷନୀ ଆବୟାଜନ  ରିଥକିଲ। 

ଘ) ଆନ୍ତଃବଦିୟାଳୟ ନୃତୟ କାର୍ଯଷୟକ୍ରମ ଆବୟାଜନ  ରିଥକିଲ। 

ଙ) ଚାରଟି ିୱାକ୍ ସଂଗଠିତ  ରିଥକିଲ ।  

ଚ) ଅନୟ ବକୌଣସ ି(ଦୟାକର ିନଦିଷି୍ଟ କରନୁ୍ତ) _______________________________ 

ଛ) ଉପବରାକ୍ତ ମଧ୍ୟରୁ କଛି ିନାହିଁ 
 

31) ଅନ୍ତଭଥୂ କ୍ତ ଶକି୍ଷାଦ୍ାନ(inclusive pedagogy) ସମି୍ମଳିତ କରିବାକୁ ଆପଣ ରକରବ ଆପଣଙ୍କର 
ସହକମଥୀଙୁ୍କ ସମର୍ଥନ କରିଛନ୍ତ ିକି? ର୍ଯଦ୍ି ହ ଁ, କିପରି? 

କ) ଅନ୍ତଭଷୁ କ୍ତ ଶକି୍ଷାଦାନ ବରି୍ୟବର ଧାରଣା (Ideas)ପ୍ଦଇଥକିଲ ।  

ଖ) ଶକି୍ଷାଗତ ଅଭୟାସ ବର୍ଯାଜନା କରବିାବର ବସମାନଙୁ୍କ ସାହାର୍ଯୟ କରଥିିବ  । 

ଗ) ଅନ୍ତଭଷୁ କ୍ତ ଶକି୍ଷାଦାନ ପାଇଁ ଆବଶୟକ ସମବଳ ହାସ  କରବିାବର ସାହାର୍ଯୟ କରଥିିବ  ।  

ଘ) ଅନ୍ତଭଶୂ କ୍ତ ର୍କି୍ଷୋଦୋନ କର୍ଯାଜନାକୁ କୋର୍ଯଶୟକୋେୀ କେିବୋକୁ ସହକେଶୀେୋନଙୁ୍କ ସୋହୋର୍ଯୟ  ରିଥକିଲ | 
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ଙ) ସହକମଷୀଙ୍କ ଆତ୍ମବଶି୍ୱାସ ବୃର୍ଦ୍ ି ରିଥକିଲ । 

ଚ) ଅନୟ ବକୌଣସ ି(ଦୟାକର ିନଦିଷି୍ଟ କରନୁ୍ତ) _______________________________ 

ଛ) ଉପବରାକ୍ତ ମଧ୍ୟରୁ କଛି ିନାହିଁ 
 

32) ପ୍ରରେୟକ ବଷିୟରେ ପାେଦଶେିା ହାସଲ୍ କେିବାରେ ଛାତ୍ରମାନଙୁ୍କ ସାହାଯୟ କେିବା ପାଇ ଁଆପଣ ସହକମକୀମାନଙୁ୍କ 

କପିେି ମା କଦଶକନ କେିଛନ୍ତ?ି 

କ) ଶକି୍ଷାର୍ଷୀମାନଙ୍କ ର ଶକି୍ଷଣ ଅସୁବଧିା ନରି୍ଣ୍ଷୟ କର ିବସହ ିଅନୁର୍ଯାୟୀ ବସମାନଙୁ୍କ ଶକି୍ଷା ବଦବାବର ସହକମଷୀମାନଙୁ୍କ ସାହାର୍ଯୟ 
କରଥିିବ । । 
ଖ) ସହକମଷୀମାନଙୁ୍କ ପ୍ରତକିାରମୂଳକ କଲାସ୍(remedial class)) ସୁବଧିା କରବିାବର ସାହାର୍ଯୟ କରଥିିବ । 
ଗ) କଠନି ବରି୍ୟ ଉପବର ଦଳୀୟ ଶକି୍ଷାଦାନ ଆବୟାଜନ(team teaching) କରବିାକୁ ସହକମଷୀମାନଙୁ୍କ ସାହାର୍ଯୟ 
କରଥିିବ  । 

ଘ) ବୟକି୍ତଗତ ପାର୍ଷକୟ ପୂରଣ କରୁଥିବା ଉପର୍ଯୁକ୍ତ ଶକି୍ଷାଦାନ ରଣନୀତ ିଚୟନ କରବିାକୁ ସହକମଷୀମାନଙୁ୍କ ସାହାର୍ଯୟ କରଥିିବ  

 କଲାସରୁମ୍ ବର। 
ଙ) ଛାତ୍ରମାନଙ୍କ ପାଇଁ ଅତରିକି୍ତ ବକୃ୍ତତା ଆବୟାଜନ (extra mural lectures)କରବିାକୁ ସହକମଷୀମାନଙୁ୍କ ସାହାର୍ଯୟ 
କରଥିିବ   

ଚ) ଅନୟ ବକୌଣସ ି(ଦୟାକର ିନଦିଷି୍ଟ କରନୁ୍ତ) _______________________________ 

ଛ) ଉପବରାକ୍ତ ମଧ୍ୟରୁ କଛି ିନାହିଁ 
 

33) ପାଠ୍ୟକ୍ରମ କାଯକୟକଳାପରେ ଉନ୍ନେ ିଆଣିବା ପାଇ ଁଆପଣ ସହକମକୀମାନଙୁ୍କ କପିେି ସମର୍କନ କେିଛନ୍ତ?ି 

କ) ଅଭିନବ ଶକି୍ଷାଦାନ ରଣନୀତକୁି(innovative teaching strategies) ସ୍ୱାଗତ କରଥିିବ  । 

ଖ) ବଶ୍ରଣୀଗୃହବର ନୂତନ କାର୍ଯଷୟକଳାପ କରବିାକୁ ବଚଷ୍ଟା କରୁଥିବା ସହକମଷୀମାନଙୁ୍କ ସୁରକ୍ଷା ପ୍ରଦାନ କରଥିିବ  । 

ଗ) ପୋଠୟକ୍ରେ କୋର୍ଯଶୟକଳୋପ ଏବଂ କୋର୍ଯଶୟୋନ୍ ବୟନ ରକି୍ରୟୋ ପ୍ର୍ଯୋେନୋ କେିବୋକୁ ସହକେଶୀେୋନଙ୍କ ସହତି 
ପର୍ଯଶୟୋୟକ୍ରପ୍େ କବୈଠ  ଆକୟାଜନ  ରିଥକିଲ । 

ଘ) ପାଠୟକ୍ରମ  ାର୍ଯଟୟ ଳାପ ଆକୟାଜନ ପାଇ ଁଆବଶୟ  ମାନବ ସମ୍ବଳର ପରିଚାଳନା  ରିଥକିଲ । 

ଙ) ସହକମଷୀମାନଙୁ୍କ ଗଠନମୂଳକ ଆଭିେଖୁୟ( constructivist approach)ମାଧ୍ୟମବର ଶକି୍ଷାଦାନ ପାଇଁ ଏକ ସହାୟକ 

ପରବିବଶ ସଷୃ୍ଟି କରବିାବର ସାହାର୍ଯୟ କରଥିିବ  | 
ଚ) ଅନୟ ବକୌଣସ ି(ଦୟାକର ିନଦିଷି୍ଟ କରନୁ୍ତ) _______________________________ 

ଛ) ଉପବରାକ୍ତ ମଧ୍ୟରୁ କଛି ିନାହିଁ 
 

34) ପାଠ୍ୟକ୍ରମେ କାଯକୟକାେିୋକୁ ଆପଣ କପିେି େଦାେଖ କେଛିନ୍ତ?ି 

କ) ଶକି୍ଷାର୍ଷୀଙ୍କ ଆବଶୟକତା ସମବନ୍ଧବର ଆପଣଙ୍କ ବଶ୍ରଣୀର ବଦିୟାଳୟ ପାଠୟକ୍ରମର କାର୍ଯଷୟକାରତିା ଉପବର ନଜର 

େଖଥୁପି୍ଲ  
ଖ) ଶକି୍ଷାର୍ଷୀଙ୍କ ଅେଗତ ିଉପବର ନୟିମିତ ନଜର େଖଥୁପି୍ଲ । । 
ଗ) ଶକି୍ଷାର୍ଷୀ ଶକି୍ଷଣ ସମବନ୍ଧୀୟ ଶିକ୍ଷକଙ୍କ ଶକି୍ଷାଗତ ରଣନୀତରି ବବିେର୍ଣ  ରିଥକିଲ । 

ଘ) ବଦିୟାଳୟ କାର୍ଯଷୟକଳାପ ଉପବର ଅଭିଭାବକଙ୍କ ମତାମତକୁ ବବିେର୍ଣ  ରିଥକିଲ । 

ଙ) ଛାତ୍ରଛାତ୍ରୀମାନଙୁ୍କ ବସମାନଙ୍କ ଅଭିଜ୍ଞତା ବାଣ୍ଟବିାକୁ ଏବିଂ ବଦିୟାଳୟ କାର୍ଯଷୟକଳାପ ଉପବର ମତାମତ ପ୍ରଦାନ କରବିାକୁ 

ସପୁ୍ର୍ଯୋଗ ରଦୋନ କରର୍ଯାଉଥି ା । 
ଚ) ଅନୟ ବକୌଣସ ି(ଦୟାକର ିନଦିଷି୍ଟ କରନୁ୍ତ) _______________________________ 
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ଛ) ଉପବରାକ୍ତ ମଧ୍ୟରୁ କଛି ିନାହିଁ 
 

35) ଶକି୍ଷାଦାନେ  ୁଣବର୍ତ୍ା ରେ ଉନ୍ନେ ିଆଣିବା ପାଇ ଁଆପଣ କ'ଣ ପଦରକ୍ଷପ ଗ୍ରହଣ କେିଛନ୍ତ?ି 

କ) ସହକେଶୀମାନଙୁ୍କ ର୍କି୍ଷୋଦୋନ ଅଭୟୋସେ ଆତ୍ମ-େଲୂୟୋଙ୍କନ ବିଷୟପ୍େ ଓେିଏଣ୍ଟ  ରିଥକିଲ । 

ଖ) ଏକ ପ୍ରକ୍ରିୟା କାର୍ଯଷୟକାରୀ  ରିଥକିଲ ର୍ଯାହା ଶକି୍ଷକମାନଙୁ୍କ ବବିଶର୍ଜ୍ଞ ବଶ୍ରଣୀଗୃହଗୁଡକୁି ନରିୀକ୍ଷଣ କର ି ଧାରଣା 

(ideas)ପ୍ରାପ୍ତ  ରିବା ପାଇ ଁବାକୁ ସକ୍ଷମ କବର । 

ଗ) ଏକ ନିପ୍ଦଶର୍କ ସହୋୟତୋ ଦଳ ଗଠନ  ରିଥକିଲ ରି୍ଯଏ ଆବର୍ୟକ ର୍କି୍ଷକେୋନଙୁ୍କ ସୋହୋର୍ଯୟ କେନି୍ତ । 

ଘ) ଛାତ୍ରଛାତ୍ରୀଙ୍କ ପାଇଁ ବୟକି୍ତଗତ ଶକି୍ଷଣର(individualised instruction) ସୁବଧିା ରଦୋନ  ରିଥକିଲ । 

ଙ)ବଶ୍ରଣୀଗୃହବର ଉବଦଶୟମୂଳକ ଭାବବର ଛାତ୍ରଛାତ୍ରୀଙ୍କ ଆବଶୟକତା ପୂରଣ କରବିାର ରଣନୀତ ି ବରି୍ୟବର 

ସହକମଷୀମାନଙୁ୍କ ପରଚିତି   ରିଥକିଲ । 

ଚ) ଅନୟ ବକୌଣସ ି(ଦୟାକର ିନଦିଷି୍ଟ କରନୁ୍ତ) _______________________________ 

ଛ) ଉପବରାକ୍ତ ମଧ୍ୟରୁ କଛି ିନାହିଁ। 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


